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Муниципальное  образовательное учреждение

дополнительного образования  детей

ДЕТСКО-ЮНОШЕСКИЙ  ЦЕНТР «ЗДОРОВЬЕ»

г. Перми
Муниципальное  образовательное  учреждение дополнительного образования  детей «Детско-юношеский центр «Здоровье»  открыто 14 мая 1993 года комитетом по  образованию и науке г. Перми совместно с  администрацией Индустриального района с  целью привлечения детей и подростков  к  систематическим занятиям физической  культурой  и спортом, укрепления их здоровья,  формирования здорового образа жизни,  организации  спортивно-массовой
и  оздоровительной работы.
Основатель  и   первый   руководитель организации – Жуланов Александр Петрович мастер спорта СССР, заслуженный работник  Физической культуры  и  спорта  РФ.
Со     дня     основания     трудится  в  коллективе Ошеров Эрлен Владимирович – мастер  спорта   СССР,  Заслуженный  тренер  РСФСР.

С   2006   года   руководит   центром Епанов  Владимир  Ильич – мастер  спорта  международного класса России.
За  пятнадцать  лет своей  деятельности организация  вошла в единое воспитательное пространство района, а также интегрировалась с другими учреждениями базового и дополнительного образования, постоянно  осуществляет  оздоровительную,  спортивно-массовую  работу  с  детьми  и  подростками  по месту жительства и учебы на собственной базе и базе общеобразовательных школ.
В 1998 году учреждение становится лауреатом  Всероссийского смотра-конкурса на лучшую  постановку спортивно-массовой и  оздоровительной работы, а в 2000 – 2002  годах  победителем  областного  и  городского  конкурса  на  лучшую  постановку  физкультурно-оздоровительной  и  спортивно-массовой  работы.
Департамент  образования  администрации г. Перми  приказом   за №989  от    10.11.06  г.   поручил  ДЮКФП «Здоровье»,  организацию и проведение спортивно-массовой и оздоровительной работы среди учащихся Индустриального района г. Перми.

За  15-летнюю  деятельность  воспитанники центра не раз становились чемпионами  и  призерами  Первенств  России,  среди  них:

 -  мастер  спорта  по  греко-римской  борьбе   Михаил Борщев;

 -  мастер  спорта  по  кикбоксингу - Евгения Першина;

 -  по  УШУ  Антон Дашкевич, Роман Мурзин, Андрей Бабушкин. 
 - два человека выполнили норматив мастера спорта России, более десяти человек выполнили нормативы  кандидата  в мастера спорта, более 50 человек  стали  перворазрядниками. 
Учебно-тренировочный
  процесс  осуществляют опытные тренера-преподаватели  и педагоги дополнительного образования, из которых:

-
Заслуженный тренер  РСФСР  -  1 чел.

· Отличники физической культуры и спорта РФ - 7 чел.

· Отличник народного просвещения РСФСР -1 чел.

- Мастер   спорта   международного  класса - 1 чел.

-
 Мастера спорта - 8 чел.

- Высшую  квалификационную  категорию  имеют  16 чел.

  Более 1000 детей и подростков  получают дополнительное образование в  центре из них более 800 детей по месту учебы  на      базах      18  общеобразовательных  учреждений г. Перми. Направление данной  деятельности способствует созданию в  окружающем социуме центров воспитания с  образованием различных направлений,  удовлетворяющих многообразные  потребности подрастающего поколения,  повышения их  функциональных  возможностей и спортивных достижений.
В настоящее время в учреждении  культивируется 13 видов спорта: ушу,
художественная гимнастика, шахматы,  акробатика,
аэробика, пауэрлифтинг,  плавание, хоккей с шайбой, вьетнамская борьба «Нят-нам». Профессионализм  тренеров,  стабильная  и  успешная  работа  педагогического  коллектива  на  протяжении  многих  лет  способствовали  сохранению  контингента  и  достижению  высоких  спортивных  результатов  обучающихся  и  создали  предпосылки  к  открытию  в 2007 году при центре  детско-юношеской спортивной  школы по баскетболу, волейболу, легкой атлетике и лыжным гонкам.


Место ДЮЦ «Здоровье» в социуме.
Наш центр «Здоровье», как учреждение дополнительного образования тесно связан с образовательными учреждениями и общественными организациями  города и края. Аналогов подобных центру «Здоровье» в Индустриальном районе нет. Наряду с проведением учебно-тренировочных занятий нашим центром на собственной базе и базах образовательных учреждений Индустриального района ведется спортивно-массовая работа в виде различных спортивных мероприятий («Веселых стартов», турниров, соревнований) и спартакиады образовательных учреждений.

Цель ДЮЦ «Здоровье».
Формирование  стратегии ДЮЦ «Здоровье». Воспитание физически активной, культурно развитой, морально устойчивой, всесторонне развитой личности, пропагандирующей здоровый и активный образ жизни, легко адаптирующейся к изменениям в социуме, устойчивой к стрессам, умеющей отстаивать нравственные позиции, настроенной на успешность  в любых начинаниях. 
Задачи  работы  ДЮЦ  «Здоровье»:
В соответствии с образовательной программой перед центром стоят следующие задачи:

- содействие  гармоничному  физическому развитию и укреплению здоровья детей и подростков, обучающихся в центре;
- формирование отношения к физической культуре и спорту как к важнейшему условию свободного и разностороннего развития личности;
-   создание  системы  профилактики,  развитие  у  каждого  участника  образовательного  процесса  собственного  кодекса  здорового  образа  жизни;
- воспитание волевых,  сильных,  дисциплинированных и  ответственных  молодых  людей,   обладающих  высоким  уровнем  социальной  активности;

- профилактика  асоциального  поведения,  социальная  адаптация  детей  и  подростков  посредством  физической  культуры  и  спорта;

- развитие физических качеств воспитанников, необходимых в избранном виде спорта;

- оказание  методической  и  организационной  помощи образовательным  учреждениям иных типов  и  видов.

Основные нормативно-правовые документы:
- федеральный закон РФ «об образовании» (с изменениями и дополнениями) от 10.07.92 №3266-1;
- постановление Правительства РФ от 04.10.2000г. №751 «О национальной доктрине  образования РФ»;
- распоряжение Правительства РФ от 29.12.01г. №1756-р «О концепции
модернизации российского образования на период до 2013г.;
- национальный проект «Образования»;
- федеральный закон РФ «О государственной поддержке молодежных и детских  общественных объединений» от 12.07.01г. №1641-282;

- федеральный закон РФ «О физической культуре и спорту в Российской федерации» от 29.04.1999 №80-ФЗ;
- программа «Развитие  физической  культуры  и  спорта  в  Российской  Федерации  на  2006 – 2015 годы»,  утверждённая  постановлением  Правительства  Российской  Федерации  № 7 от  11  января  2006 г.

- целевая программа «Развитие системы образования Пермского края на 2006- 2009г.г.»;
- городская целевая программа «Развитие образования г. Перми до 2010г.
Характеристика учреждения
Деятельность педагогического коллектива Муниципального образовательного учреждения дополнительного образования детей «Детско-юношеский центр «Здоровье» г. Перми ориентирована на обучение, воспитание и развитие обучающихся с учетом индивидуальных особенностей, уровня физического развития и образовательных потребностей путем создания благоприятных условий для удовлетворения каждым ребенком своих личных образовательных интересов.
Центр, являясь многопрофильным учреждением, ведет свою деятельность состоящую из следующих направлений:
Физкулътурно-спортивное:
-
учебно-тренировочные занятия;
- физкультурно-оздоровительные мероприятия;
· спортивно-массовые мероприятия. Художественно-эстетическое:
· учебно-тренировочные занятия  танцевально-спортивной  студии «Фантазия»;

- организация и проведение мероприятий художественно-творческой
направленности;
· различные конкурсы;

· тематические беседы и показательные выступления.

Военно-патриотическое:
-
тематические беседы по основам обороны государства;
-
мероприятия по военно-патриотическому воспитанию;
-
учебно-тренировочные занятия по физической подготовке.
Социально-педагогические:
-
учебно-тренировочная работа с детьми, требующими особого подхода
(дети    с    отклонениями   в   психофизическом   здоровье,   дети    с
девиантным поведением);
· психолого-педагогическая поддержка обучающихся;

- совместный образовательный процесс с родителями обучающихся.
Отделение ДЮСШ
· учебно-тренировочные и теоретические занятия;

· медико-восстановительные мероприятия;

· тестирование и медицинский контроль;

· участие в соревнованиях, учебно-тренировочных сборах;

· инструкторская и судейская практика обучающихся.

Информационная справка МОУ ДОД ДЮЦ «Здоровье».

- Лицензия на осуществление образовательной деятельности № 248559
- Аттестация в связи со сменой названия будет осуществляться в сроки. 

- Директор В.И. Епанов, МСМК по легкой атлетике (марафон).

- Адрес: 614000; г. Пермь, ул. Карпинского 75-111.

- ДЮЦ «Здоровье» включает в себя: 

- физкультурно-спортивное направление: 

- ушу (более 40 чел.), пауэрлифтинг (более 70 чел.), художественная гимнастика (более 30 чел.), акробатика (40 чел.), восточные единоборства «Нят-нам», айкидо, каратэ (более 100 чел.); 

- военно-патриотическое  направление: военно-спортивная секция «Пластун» (более 15 чел.);
- художественно-эстетическое направление: танцевально-спортивная  студия  «Фантазия»;
- социально-педагогическое: ОФП (дети с девиантным поведением), кружок «Белая ладья» (более  30 чел.).
Итого по центру: всего 40 групп; 625 обучающихся; в  объёме 273 педагогических часа.
- отделение ДЮСШ: баскетбол (220 чел.), волейбол (180 чел.); легкая атлетика (190 чел.); лыжные гонки  (71 чел.).
Соотношение отделений ДЮЦ и ДЮСШ составляет 40% к 60%. В перспективе  планируется привести это соотношение 30% к 70% за счет открытия новых  отделений, привлечения квалифицированного педагогического  состава, контингента учащихся.
По всем видам спорта имеются программы, по которым осуществляется работа  тренеров-преподавателей. Используя свои знания, умения, навыки и накопленный  опыт, опираясь на передовые технологии, они принимают участие в составлении этих  программ, с  учётом специфики  видов спорта.
Основной контингент обучающихся в секциях центра дети школьного возраста. Они  активно участвуют в планируемых мероприятиях краевого, городского, районного   масштаба. Занимают призовые места и осуществляют конкурентную борьбу в  соревнованиях и матчевых встречах.
Кадровое обеспечение.

Учебно-тренировочный  процесс  осуществляют:

Всего  56  работников,  из  них:

педагогических  работников – 45,

тренеров-преподавателей – 37,  в  том  числе  25  совместителей,

административно-хозяйственный  персонал – 11 человек.

Образовательный  ценз  педагогических  работников:

высшее  профессиональное  образование – 32 чел. (71%)

среднее  профессиональное – 9 чел. (20%)

обучаются  в  ВУЗах – 3 чел. (7%)

Имеют  квалификационную  категорию:

высшую – 7 человек (15,5%)

первую – 16 человек (35,5%)

вторую – 14 человек (31%)

- директор  Епанов  Владимир  Ильич – руководитель  первой  квалификационной  категории,  Мастер  спорта  международного  класса,

-  заместитель  директора  по  УВР  Чеботков  Игорь  Николаевич – руководитель  первой  квалификационной  категории,  Отличник  Физической  культуры  Российской  Федерации.
Тренеры-преподаватели  награждённые  почётными  знаками:
«Отличник  физической  культуры РФ»

Гуляев  Александр  Николаевич

Ведерников  Юрий  Павлович

Мелихов  Виктор  Савельевич

Ширяев  Вячеслав  Васильевич

Никифорова  Елена  Николаевна

Мелехин  Олег  Иванович

Юшков  Евгений  Александрович

Силкин  Анатолий  Фёдорович

Мастер  спорта

Чудиновских  Галина  Неофитовна

Гуляев  Александр Николаевич
Аликин  Илья  Михайлович

Николаева  Ираида  Львовна

Камалтдинова  Светлана  Валерьевна

Зее  Ольга  Ивановна

Страхова  Татьяна  Фёдоровна

Возрастной  ценз  составляет  39 лет.

В  современных  условиях  системы  образования  коллектив  ДЮЦ «Здоровье»  способен  профессионально  грамотно,  с  высоким  уровнем  эффективности  решать  поставленные  учредителем  задачи  и  выполнять  социальный  заказ  государства  и  общества.

Список  сотрудников  педагогического  состава

МОУ  ДОД  ДЮЦ  «Здоровье» г. Перми  на  09.10.2008 г.

	Ф.И.О.
	Должность
	Разряд
	Ставка/часы  в  неделю

	Епанов  Владимир  Ильич
	Директор
	16
	1

	Боталова  Римма  Миннизуфаровна
	руководитель структурного  подразделения
	13
	1

	Боталова  Римма  Миннизуфаровна
	методист
	12
	0,5

	Чеботков  Игорь  Николаевич
	Зам. Директора  по  УВР
	13
	1

	Чеботков  Игорь  Николаевич
	методист
	12
	0,5

	Аликин  Илья  Михайлович
	руководитель структурного  подразделения
	13
	1

	Чудиновских  Галина  Неофитовна
	психолог
	7
	1

	Кравченко  Наталья  Евгеньевна
	зам. директора  по  СМР
	13
	1

	Мохова  Маргарита  Анатольевна
	методист
	12
	1

	Мохова  Маргарита  Анатольевна
	секретарь
	3
	1

	Аликин  Илья  Михайлович
	тренер-преподаватель
	12
	12

	Гуляев  Александр  Николаевич
	педагог  доп. образован.
	13
	21

	Заборских  Сергей  Геннадьевич
	тренер-преподаватель
	13
	36

	Ведерников  Юрий  Павлович
	тренер-преподаватель
	13
	36

	Жуланов  Виталий  Александрович
	педагог  доп. образован.
	13
	6

	Чудиновских  Галина  Неофитовна
	тренер-преподаватель
	13
	21

	Савкина  Екатерина  Михайловна
	тренер-преподаватель
	12
	6

	Лизунков  Виталий  Вячеславович
	тренер-преподаватель
	12
	24

	Козлова  Наталья  Юрьевна
	тренер-преподаватель
	12
	27

	Попов  Александр  Сергеевич
	тренер-преподаватель
	14
	12

	Никифорова  Елена  Николаевна
	педагог  доп. образован.
	12
	6

	Николаева  Ираида  Львовна
	педагог  доп. образован.
	14
	18

	Усикова  Светлана  Анатольевна
	педагог  доп. образован.
	12
	6

	Мелехин  Олег  Иванович
	педагог  доп. образован.
	14
	12

	Мелехов  Виктор  Савельевич
	тренер-преподаватель
	14
	9

	Мальцев  Алексей  Павлович
	тренер-преподаватель
	14
	12

	Семенихин  Сергей  Борисович
	тренер-преподаватель
	13
	15

	Юшков  Евгений  Александрович
	тренер-преподаватель
	14
	12

	Ширяев  Вячеслав  Васильевич
	тренер-преподаватель
	14
	15

	Камалтдинова  Светлана  Валерьевна
	тренер-преподаватель
	12
	9

	Зее  Ольга  Ивановна
	тренер-преподаватель
	13
	6

	Мухачев  Аркадий  Семёнович
	тренер-преподаватель
	12
	27

	Баяндин  Виталий  Павлович
	педагог  доп. образован.
	7
	6

	Опачева  Лидия  Антоновна
	тренер-преподаватель
	13
	6

	Силкин  Анатолий  Фёдорович
	тренер-преподаватель
	14
	12

	Куликов  Игорь  Валерьевич
	тренер-преподаватель
	12
	12

	Янченко  Оксана  Фёдоровна
	педагог  доп. образован.
	7
	6

	Страхова  Татьяна  Фёдоровна
	тренер-преподаватель
	11
	6

	Васенина  Елена  Владиславовна
	педагог  доп. образован.
	12
	6

	Пупырев  Сергей  Иванович
	педагог  доп. образован.
	13
	6

	Козлова  Анна  Ильинична
	тренер-преподаватель
	12
	12

	Ковальчук  Анжелика  Вячеславовна
	тренер-преподаватель
	12
	12

	Ожгибесов  Михаил  Владимирович
	педагог  доп. образован.
	8
	18

	Акинфеева  Виктория  Андреевна
	педагог  доп. образован.
	7
	6

	Кандаков  Александр  Сергеевич
	педагог  доп. образован.
	13
	6

	Шутова  Валерия  Анатольевна
	педагог  доп. образован.
	9
	21

	Царёв  Анатолий  Вячеславович
	педагог  доп. образован.
	13
	15


Сведения  о  педагогических  работниках

Муниципальное  образовательное  учреждение  дополнительного  образования  детей  «Детско-юношеский  центр «Здоровье» г. Перми

	№ п/п
	Наименование  дисциплин  в  соответствии  с  учебным  планом

Направления
	Обеспеченность  педагогическими  кадрами

	
	
	Ф.И.О.,  должность  по  штатному  расписанию
	Какое  образовательное  учреждение  профессионального  образования  окончил,  специальность  по  диплому
	Ученая степень  и  ученое (почетное  звание)
	Стаж  научно-педагогической  работы
	Основное  место  работы,  должность
	Условия  привлечения  к  трудовой  деятельности (штатный, совместитель, иное)

	
	
	
	
	
	Всего
	В  т.ч. педагогичес-

кий
	
	

	
	
	
	
	
	
	Всего
	В  т.ч.  препо-давае-

мой
	
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Физкультурно-спортивное
	Ушу
	Николаева  Ираида  Львовна,

педагог  доп. образования
	ПГУ, преподаватель  английского  языка  и  литературы
	Мастер  спорта
	
	10
	8
	Центр  изучения  ушу, тренер
	Совместитель

	2
	
	Ушу
	Васенина  Елена  Владиславовна,  педагог доп. Образования
	ПГПУ,  студентка 5 курса
	
	
	4
	8
	Студентка
	Совместитель

	3
	
	Пауэрлифтинг
	Гуляев  Александр  Николаевич,

педагог  доп. образования
	ПТУ  № 3,  электрик
	Мастер спорта,  Отличник  физической  культуры
	
	10
	10
	ДЮЦ «Здоровье»


	Штатный

	4
	
	Художественная  гимнастика
	Шутова  Валерия  Анатольевна,

педагог  доп. образования
	ПГИИиК, художественно-педагогический  факультет
	
	
	1
	1
	ДЮЦ «Рифей»
	Совместитель

	5
	
	Акробатика
	Мелехин  Олег  Иванович,

педагог  доп. образования
	ПГПИ, учитель  физического  воспитания
	
	
	25
	25
	МОУ  д/с  школа  № 5, преподаватель
	Совместитель

	6
	
	Нят-нам
	Жуланов  Виталий  Александрович,

педагог  доп. образования
	МГУ  им. Ломоносова,  преподаватель  философии
	
	
	12
	12
	ДЮЦ «Здоровье»
	Штатный

	7
	
	Нят-нам
	Баяндин  Виталий  Павлович,

педагог  доп. образования
	Пермский  государ. технологический  колледж. Коммерция  в  торговле
	
	
	0,5
	0,5
	ИП Шевченко Г.Н., кладовщик
	Совместитель

	8
	
	Нят-нам
	Янченко  Оксана  Фёдоровна, 

педагог  доп. образования
	ПТПТ и Д, 

1 курс, 

факультет  фотографии
	
	
	-
	-
	студентка
	Совместитель

	9
	
	Хоккей
	Куликов  Игорь  Валерьевич,

педагог  доп. образования
	ПГТУ (три  курса)
	
	
	3
	3
	ПГ хоккейный  центр,

Тренер-преподаватель
	Совместитель

	10
	
	Айкидо
	Пупырев  Сергей  Иванович,

педагог  доп. образования
	ПГУ, преподаватель  истории  и  обществоведения
	
	
	18
	0,2
	МОУ  СОШ № 122, преподаватель
	Совместитель

	11
	
	ОФП
	Козлова  Анна  Ильинична,

педагог  доп. образования
	ППУ № 3,учитель  физической  культуры
	
	
	16
	16
	МОУ  СОШ № 140, учитель  ФК
	Совместитель

	12
	
	Каратэ
	Ожгибесов  Михаил  Владимирович,

педагог  доп. образования
	ППУ № 3,

Учитель  физической  культуры
	
	
	4
	4
	Админ-ция

Индустриальн. р-на, гл. специалист  по  контролю  за  использован.  территории
	Совместитель

	13
	
	Каратэ
	Акинфиева  Виктория  Андреевна,

педагог  доп. образования
	ПГТУ, студентка  3 курс, гуманитарный  факультет
	
	
	-
	-
	студентка
	Совместитель

	14
	Художествен.-эстетическое
	Танцевально-спортивная  студия «Фантазия»
	Шутова  Валерия  Анатольевна,

педагог  доп. образования


	ПГИИиК,

художественно-педагогический  факультет
	
	
	1
	1
	ДЮЦ «Рифей»
	Совместитель

	15
	Военно-патриот.иич
	Основы  военной  службы
	Кандаков  Александр  Сергеевич,

педагог  доп. образования


	ГГПИ, учитель  истории
	
	
	4
	4
	Лицей № 3, преподаватель
	Совместитель

	16
	Социально-педагогическое
	Общефизическая  подготовка
	Никифорова  Елена  Николаевна,

педагог  доп. образования


	Азербайджанский  институт ФК, преподаватель  физвоспитания
	Отличник  физической  культуры
	
	37
	35
	МОУ  ДОД

ДЮЦ

«Здоровье»


	Штатный

	17
	
	Кружок  

«Белая  ладья»
	Усикова  Светлана  Анатольевна,

педагог  доп. образования


	ПГУ, учитель  физики  и  математики
	
	
	7
	7
	МОУ  лицей  № 8, преподаватель
	Совместитель

	18
	Отделение  ДЮСШ
	Баскетбол
	Лизунков  Виталий  Вячеславович,

тренер-преподаватель
	ИВЭСЭП  Пермский  филиал г. Перми, 5 курс, юриспруденция
	
	
	1
	1
	МОУ  ДОД

ДЮЦ

«Здоровье»


	Штатный

	19
	
	Баскетбол
	Семенихин  Сергей  Борисович,

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  ФК
	
	
	15
	4
	МОУ  СОШ  № 109,  преподаватель
	Совместитель

	20
	
	Баскетбол
	Мальцев  Алексей  Павлович,

тренер-преподаватель
	ПГПУ,  педагог  по  физической  культуре
	
	
	13
	13
	МОУ  СОШ  № 146,  преподаватель
	Совместитель

	21
	
	Баскетбол
	Мелехов  Виктор  Савельевич,

тренер-преподаватель
	ПГУ, филолог, преподаватель  русского  языка  и  литературы
	Мастер  спорта,

Отличник  физической  культуры
	
	32
	32
	МОУ  СОШ  № 136,  преподаватель
	Совместитель

	22
	
	Баскетбол
	Ширяев  Вячеслав  Васильевич,

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  физического  воспитания
	
	
	28
	28
	МОУ  СОШ  № 91,  преподаватель
	Совместитель

	23
	
	Баскетбол
	Юшков  Евгений  Александрович,

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  физического  воспитания
	Отличник  образования
	
	39
	39
	МОУ  СОШ  № 100,  преподаватель
	Совместитель

	24
	
	Баскетбол
	Опачева  Лидия  Антоновна,  

тренер-преподаватель
	Челябинский  гос. Институт  ФК
	
	
	12
	12
	ПГУ,  старший  преподаватель
	Совместитель

	25
	Отделение  ДЮСШ
	Волейбол
	Заборских  Сергей  Геннадьевич,

тренер-преподаватель
	ПТЖТ, автомеханик  ж.д.  транспорта
	
	
	18
	18
	
	Штатный

	26
	
	Волейбол
	Ведерников  Юрий  Павлович,

тренер-преподаватель
	ПГПИ 4 курс,

учитель  физической  культуры
	Отличник  физической  культуры
	
	14
	14
	
	Штатный

	27
	
	Волейбол
	Козлова  Наталья  Юрьевна,

тренер-преподаватель
	Пермский  строительный  техникум, ПГПУ (неполное  высшее)
	
	
	12
	12
	ДЮЦ «Здоровье»,

тренер-преподаватель
	Штатный

	28
	
	Волейбол
	Юшков  Евгений  Александрович,

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  физической  культуры
	Отличник  образования
	
	39
	39
	МОУ  СОШ  № 100,  преподаватель
	Совместитель

	29
	
	Легкая  атлетика
	Чудиновских  Галина  Неофитовна.

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  физического  воспитания
	Мастер  спорта
	
	6
	6
	МОУ  СОШ  № 136,  преподаватель
	Совместитель

	30
	
	Легкая  атлетика
	Савкина  Екатерина  Ивановна,

тренер-преподаватель
	ПГПУ,   педагог  по  физической  культуре
	
	
	4
	4
	
	Штатный

	31
	
	Легкая  атлетика
	Зее  Ольга  Ивановна

тренер-преподаватель
	ЧГИФК, преподаватель  по  физической  культуре  и  спорту
	Мастер  спорта
	
	14
	14
	МОУ  СОШ  № 36,  преподаватель
	Совместитель

	32
	
	Легкая  атлетика
	Страхова  Татьяна  Фёдоровна,

тренер-преподаватель
	ПГПУ, учитель  физической  культуры
	
	
	10
	10
	МОУ  СОШ  № 91,  учитель  ФК
	Совместитель

	33
	
	Легкая  атлетика
	Силкин  Анатолий  Фёдорович,

тренер-преподаватель
	ПГПУ, учитель  физической  культуры
	Отличник  физической  культуры
	
	29
	29
	ДЮСШ  № 1,

тренер-преподаватель
	Совместитель

	34
	
	Легкая  атлетика
	Попов  Александр  Сергеевич,

тренер-преподаватель
	ПГУ, химик
	
	
	3
	3
	ДЮЦ «Здоровье»
	Штатный

	35
	
	Легкая  атлетика
	Ковальчук  Анжелика  Вячеславовна,

тренер-преподаватель
	Российская  государственная  академия  ФК и спорта,  специалист  по  ФК и спорту
	
	
	7
	7
	Г(К)СУВУ ОТ  СПУ «Уральское  подворье», учитель  ФК
	Совместитель

	36
	
	Лыжные  гонки
	Аликин  Илья  Михайлович,

тренер-преподаватель
	ПГПУ, педагог  по  физической  культуре  и спорту
	Мастер  спорта
	
	5
	5
	ДЮЦ «Здоровье»

тренер-преподаватель
	Штатный

	37
	
	Лыжные  гонки
	Мухачёв  Аркадий  Семёнович,

тренер-преподаватель
	ПГПИ, учитель  физического  воспитания средней  школы
	
	
	28
	28
	ОАО «Протон-Пермские моторы» специалист  по  ФК и спорту
	Совместитель

	38
	
	Лыжные  гонки
	Камалтдинова  Светлана  Валерьевна,

тренер-преподаватель
	МОГИФК, тренер-преподаватель  по  лыжному  спорту
	Мастер  спорта
	
	23
	23
	МОУ  СОШ  № 1,  преподаватель
	Совместитель


Характеристика контингента.
Количество занимающихся в секциях 1 034 чел. Группы сформированы по 15 и более человек. Дети с 1 по 11 классы из разных школ Индустриального района, имеют  медицинский допуск. Все сведения о занимающихся отражены в учебных журналах. При наличии ИСО каждый имеет право посещать бесплатно 1 спортивную секцию. Посещение дополнительных секций возможно на договорной основе.

Динамика контингента ДЮЦ "Здоровье" по видам спорта
	№
	Вид спорта
	Этап подготовки
	2005-2006г.
	2006-2007г.         2007-08Г.
	2007–2008г.

	
	
	
	чел.
	чел.                чел.
	чел.

	1


	Баскетбол


	ЭП-1
	63
	44
	105

	
	
	ЭП-2
	92
	85
	      45

	
	
	ЭП-3
	28
	32
	      35

	
	
	ЭП-4
	29
	60
	      65

	
	
	ЭП-5
	      0
	13
	 0

	
	
	Всего:
	    212
	234
	 250

	2


	Ушу


	ЭП-1
	0
	0
	15

	
	
	ЭП-2
	16
	0
	0

	
	
	ЭП-3
	17
	22
	15

	
	
	ЭП-4
	15
	28
	12

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	      48
	50
	42

	3


	Пауэрлифтинг


	ЭП-1
	            0
	22
	21

	
	
	ЭП-2
	 32
	0
	19

	
	
	ЭП-3
	17
	19
	0

	
	
	ЭП-4
	16
	10
	12

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	65
	51
	52

	4


	Художественная гимнастика


	ЭП-1
	           0
	41
	15

	
	
	ЭП-2
	           0
	0
	31

	
	
	ЭП-3
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-4
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	0
	41
	46

	5


	Аэробика


	ЭП-1
	16
	23
	0

	
	
	ЭП-2
	   17
	14
	47

	
	
	ЭП-3
	         17
	14
	0

	
	
	ЭП-4
	        0
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	50
	51
	47

	6


	Акробатика


	ЭП-1
	54
	22
	20

	
	
	ЭП-2
	15
	18
	14

	
	
	ЭП-3
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-4
	              0
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	              0
	0
	0

	
	
	Всего:
	69
	40
	34

	7


	Борьба  

греко-римская

	ЭП-1
	0
	0
	15

	
	
	ЭП-2
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-3
	17
	0
	0

	
	
	ЭП-4
	15
	12
	13

	
	
	ЭП-5
	     15
	13
	0

	
	
	Всего:
	         47
	25
	28

	8


	Рукопашный  бой


	ЭП-1
	  0
	33
	30

	
	
	ЭП-2
	0
	0
	23

	
	
	ЭП-3
	0
	0
	      0

	
	
	ЭП-4
	17
	0
	       0

	
	
	ЭП-5
	0
	15
	       0

	
	
	Всего:
	17
	48
	      53

	9


	ОФП


	ЭП-1
	0
	17
	0

	
	
	ЭП-2
	0
	0
	12

	
	
	ЭП-3
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-4
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	0
	17
	12

	10


	Шахматы


	ЭП-1
	30
	28
	30

	
	
	ЭП-2
	0
	31
	16

	
	
	ЭП-3
	12
	15
	15

	
	
	ЭП-4
	8
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	  50
	74
	61

	11


	Волейбол


	ЭП-1
	75
	14
	             0

	
	
	ЭП-2
	74
	38
	НП-1  105

	
	
	ЭП-3
	0
	74
	НП-2    15

	
	
	ЭП-4
	30
	0
	НП-3    43

	
	
	ЭП-5
	0
	23
	УТ-1    39

	
	
	Всего:
	179
	149
	   202

	12


	Лёгкая  атлетика


	ЭП-1
	      48
	0
	

	
	
	ЭП-2
	0
	15
	НП-1     47

	
	
	ЭП-3
	61
	15
	НП-2     16

	
	
	ЭП-4
	27
	0
	НП-3     0

	
	
	ЭП-5
	0
	8
	УТ-1     23

	
	
	Всего:
	136
	38
	86

	13


	Лыжные  гонки


	НП-1
	
	
	   120

	
	
	НП-2
	
	
	0

	
	
	НП-3
	
	
	0

	
	
	УТ-1
	
	
	0

	
	
	Всего:
	
	
	   120

	14


	Футбол


	ЭП-1
	 17
	0
	0

	
	
	ЭП-2
	0
	17
	0

	
	
	ЭП-3
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-4
	0
	0
	0

	
	
	ЭП-5
	0
	0
	0

	
	
	Всего:
	    17
	17
	0

	15
	Спортивное 

ориентирование
	Всего:
	0
	15
	0

	16
	Стрельба
	Всего:
	32
	0
	0

	17
	Скалолаз
	Всего:
	15
	0
	0

	18
	Туризм
	Всего
	15


	0
	0

	
	
	Итого:
	1030
	846
	1033


Управление ДЮЦ «Здоровье».

Учредителем МОУ ДОД ДЮЦ «Здоровье» г. Перми является Департамент образования администрации г. Перми. Компетенция учредителя регламентируется Законом РФ «Об образовании», Уставом центра и учредительным договором между ДЮЦ «Здоровье» и Учредителем.
Общее руководство педагогической деятельностью осуществляет педсовет центра, компетенция которого устанавливается Уставом и положением о педсовете. В состав педсовета входят все  педагогические  работники центра. Председателем педсовета является директор ДЮЦ.
Оперативное руководство функционированием секций осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе. Контроль за работой тренеров-преподавателей ведет методист и представляет руководству оперативный отчет. За наполняемость групп и набор отвечают тренеры-преподаватели центра. Они составляют расписание работы секций, заполняют учебные журналы и предоставляют их в качестве отчета до 25 числа каждого месяца. Проверку данной работы осуществляет заместитель директора по УВР. Посещение детьми секций подтверждается ИСО или копией  свидетельства  о  рождении  ребёнка,  заявлением от родителей. Контроль за  данным процессом  возлагается  на методиста центра. Деятельность ДЮСШ контролирует руководитель  структурного  подразделения. Непосредственное руководство ДЮЦ «Здоровье» осуществляет директор, назначенный учредителем. Директор действует от имени ДЮЦ «Здоровье» г. Перми без доверенности, самостоятельно распоряжается денежными средствами в пределах, установленных Уставом.
В целях гибкого планирования и текущего контроля исполнения при директоре центра образовано постоянно действующее оперативное совещание руководителей подразделений, которое собирается 1 раз в неделю по понедельникам. В целях контроля состояния спортивно-массовой деятельности, гибкого руководства работы тренеров-преподавателей действует еженедельное совещание директора, зам. директора по УВР, зам. директора по СМР, методистов.
Для аттестации педагогических и руководящих работников на 2 квалификационную категорию в центре работает квалификационная комиссия.
Сведения о спортивно-массовой и учебно-воспитательной работе 2008-2009 г.г.
Учебно-тренировочный процесс осуществляется в рамках обучающих программ, с  учётом  специфик  вида спорта.
В течение 2008-2009 года были проведены показательные выступления с целью привлечения контингента, матчевые встречи среди СОШ Индустриального района по игровым видам спорта, соревнования по лыжным гонкам, легкой атлетике. Победители и призеры были награждены грамотами и ценными призами. Приглашались гости и участники из других городов России.
Достижения
ДЮЦ «Здоровье» является Лауреатом областного и Всероссийского смотра-конкурса  на лучшую постановку спортивно-массовой и оздоровительной работы.
Имеет методические и практические разработки на проведение и обслуживание  спортивно-массовых мероприятий для населения. Использует эти разработки в  качестве услуг по заказу администрации Индустриального района и департамента  образования г. Перми.
Центр предоставляет услуги населению в качестве занятий в тренажерном зале,  проката спортивного оборудования, снаряжения, инвентаря.
В перспективе планируется организация платных групп  по видам спорта. При  этом предполагается выявление методом отбора более перспективных детей, перевод в группы  спортивного направления без оплаты тренировочного процесса. Действовать по  принципу абонементных групп.
Внешние контакты

МОУ ДОД ДЮЦ «Здоровье» имеет прочные контакты с различными общеобразовательными  учреждениями  Индустриального  и  других  районов г. Перми, с Пермским краевым институтом повышения квалификации работников образования, ПГПУ факультетом физической культуры, городским центром развития образования, ИАЦ, отделом дополнительного образования. Сотрудничает с краевым, городским, районным спорткомитетами. Поддерживает связи с Министерством образования администрации Пермского края, Департаментом образования администрации г. Перми, администрацией Индустриального района, центром дополнительного образования детей по физической культуре, спорту, здоровьесбережению, муниципальными и районными службами контроля и жизнеобеспечения (санитарно-эпидемиологической, пожарной, энергонадзора, налоговой инспекции,  жилищно-коммунальной службами).
  «01» января  2009 г.                                                                                                        Форма 3
Сведения о зданиях и помещениях  используемых  для  организации  ведения 
обра​зовательного  процесса  МОУ ДОД Детско-юношеский центр «Здоровье» г.Перми
	№
	Фактический  адрес  зданий  и  отдельно  расположенных  помещений
	Вид, назначение  зданий  и  помещений, их  общая  площадь
	Форма  владения  пользования
	Наименование  организации  собственника,  арендодателя
	Реквизиты  и  сроки  действия  правомочных  документов
	Название  и  реквизиты  документов  СЭС  и  государственной  противопожарной  службы

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Здание  1.

614095  г. Пермь,

Стахановская, 1

-  234,1 кв.м
	•Административные  помещения – 55,8 кв.м

Кабинет директора -1

Учебный  отдел – 1

Тренерские – 2

•Залы – 105,8 кв.м

Гимнастический – 1

Тренажерный – 1

•социально-бытовые  помещения – 72,5 кв.м

Раздевалки 

Коридоры

Туалет

Душевая

Умывальня

Тамбур

кладовки


	Оперативное  управление
	Департамент

имущественных отношений администрации                     г. Перми
	Свидетельство

о государст-

венной регистрации права

    № 59 Б А

    0581900 от 06.06.2007г.
	Санитарно-
эпидемиологи-
ческое заклю​чение

 № 59.55.17.OOO.M. 000471.04.08

 от 08.04.2008
года.

Заключение о соблюдении соискателя лицензии (сертифика​та) требова​ний пожарной безопасности

 № 5/52 от
19.09.2008 года.

	2.
	Здание  2.

614022

г. Пермь, ул. Карпинского, 75  -

 103.7 кв.м.
	• администрати-вные помещения - 85,9кв.м

• социально-бытовые помещения -17,8 кв.м
	Оперативное

управление
	Департамент

имущественных отношений администрации    г. Перми
	Приказ департамента имущественных

отношений №1729 от

02.10.2006 го​да.
	

	
	Всего (кв.м.)
	337,8 кв.м.
	
	
	
	

	
	Филиалы

	3.
	Школа-сад 

№ 5
	- спорт  зал – 69 кв.м
	Договор 

безвозмездного пользо​вания 

№ 05-1 10-06 от 16.1 1.2006, срок действия до 20.09. 2011
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	4.
	МОУ Лицей
№3.614088
г. Пермь,

ул.Свиязева
17-281,8

кв.м.
	- спортивный зал -281.8 кв.м
	Договор безвозмездного пользования 

№ 05-824 от

04.09.2002 г. срок действия до 31.05. 2010
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия се​рия А 

№ 3945  от 28.03.2008
срок действия до 29.03.2013
	

	5.
	МОУ Лицей №8.614088

г.Пермь

ул.Леонова 62 «а»
	-спортивный зал —
273,7 кв.м.
	Договор о сотрудничестве 

№ 8 от 30.09.2008, срок действия до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия се​рия А № 248244 рег.

№ 4026 от 08.05.2008.

срок действия

до 9.03.2013
	

	6.
	МОУ

СО(к)Ш№20
	-кладовка - 9

кв.м.:

- спортивный зал
-80 кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания 

№ 05-65-06 от 21.07.2006, срок действия до 3 1.05. 2011
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	7.
	МОУ СОШ №61
	- спортивный зал
	Договор о сотрудничестве № 7 от 30.09.2008 

Срок действия до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	8.
	МОУ СОШ

№ 72
	- спортивный зал
	Договор о сотруд​ничестве № 11 от 30.09.2008, срок 

действия до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	9.
	МОУ СОШ

№ 75
	- спортивный зал

 - 265,6 кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания 

№ 05-822от 04.09.2002, срок

действия до 31.05. 2010
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	 10
	МОУ СОШ

№ 91, 614022
г. Пермь

ул. Карпинского 66 - 337,4кв.м.
	- спортивный зал
- 308,8 кв.м

-раздевалки -28,6
кв.м
	Договор безвозмездного пользования №05-64-06
от 21.07.2006, срок  действия
до З1.05.2011
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия серия А № 247994, рег.№ 3836 от

07.02.2008,
срок действия до 08.02.2013
	

	 11
	МОУ СОШ

№ 100
	- спортивный зал

 - 285,2кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания №05-63-06 от 21.07.2006, срок
действия до 31.05. 2011
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	12
	МОУ СОШ
№ 109, 614095 г. Пермь,

 ул. Мира  4
	- спортивный зал

- раздевалки
	Договор о сотрудничестве 

№ 4 от 30.09.2008 срок  действия

до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия серия А №248116. per.

№ 3934 от

24.03.2008

срок действия до 13.05.2013
	

	13.
	МОУ СОШ

№115
	- спортивный зал

 - 314,7кв.м.
	
	
	
	

	14.
	МОУ СОШ

№ 122, 

614022

г. Пермь

ул. Сивкова, 3
«б» -285,1 кв.м


	- спортивный зал

 - 285,1кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания №05-97-06 от 29.09.2006, срок
действия до 31.05. 2010
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия серия А № 248116, per.№3934 от

24.03.2008.

срок действия
до 25.03.2013
	

	15.
	МОУ СОШ

№127
	- спортивный зал
	Договор о сотрудничестве 

№ 6 от 15.09.2008 срок  действия

до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	16.
	МОУ СОШ

№132
	- спортивный зал
	Договор о сотрудничестве 

№ 5 от 01.11.2008 срок  действия

до 31.05.2009
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	

	17.
	МОУ СОШ

№ 136,

6 14065

г.Пермь

ул. Власова 37-313,7 кв.м
	- спортивный зал

 - 313,7кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания №05-818 от 04.09.2002, срок
действия до 31.05. 2010
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	Лицензия серия А №248096, рег.№3911 от

18.03.2008,
срок действия
до 19.03.2013
	

	18.
	МОУ СОШ

№140
	- спортивный зал

 - 606,7кв.м.
	Договор безвозмездного пользо​вания №05-819 от 04.09.2002, срок
действия до 31.05. 2010
	Департамент

имуществен​ных отноше​ний админи​страции г. Перми
	
	


ДОГОВОРА   МЕЖДУ   МОУ  ДОД  ДЮЦ  «ЗДОРОВЬЕ»  И  ОУ
1. ШКОЛА-САД № 5- договор  без/воз  действует  до 20.09.201 1
2. ГИМНАЗИЯ 1 -
З. ЛИЦЕИ № 3 - договор без/воз действует до 3 1.05.201 О
4. ЛИЦЕЙ № 8 - договор о сотрудничестве до 3 1.05.2009
5. СОШ  № 20 - договор без/воз действует до 31.05.2011  
6. СОШ № 61 - договор о сотрудничестве до 31.05.2009 

7. СОШ № 72 - договор о сотрудничестве до 31.0.1.2009 

8. СОШ № 91 - договор без/воз действует  до 31.05.2011 

9. СОШ № 100 - договор без/воз действует до 3 1.05.2011 

10. СОШ № 109 - договор о сотрудничестве до 31.05.2009
11. СОШ № 115 - (заявка, технико-экономичное обоснование)

12. СОШ № 122 - договор без/воз действует до 31.05.2010 

13. СОШ № 127 - договор о сотрудничестве до 3 1.05.2009 

14. СОШ № 132 - договор о сотрудничестве до 31.05.2009 

15. СОШ № 136 - договор без/воз действует до 3 1.05.2010 

16. СОШ № 140 - договор без/воз действует до 31.05.2010
17. СОШ № 75 - договор без/воз действует до 3 1.05.2010 

18 . ЛИЦЕЙ № 4 - договор без/воз действует до 31.05.2010
Методическое обеспечение реализации образовательной программы
Методическое обеспечение реализации образовательной программы осуществляется через систему методической работы учреждения. Руководит этой деятельностью заместитель директора по учебно-воспитательной работе, совместно с руководителем структурного подразделения и методистами.
Система методической работы направлена на повышение качества образовательного процесса, совершенствование деятельности центра, раскрытие творческого потенциала тренеров-преподавателей центра, повышение их профессиональной компетентности и мастерства.
Содержание и формы методической работы
-
планирование и организация деятельности центра и объединений
педагогов (заседание педагогических советов, совещаний, проведение
конкурсов);
· обновление программного обеспечения образовательного процесса;

· оказание практической методической помощи тренеру-преподавателю (изучение уровня профессиональной подготовки педагогов, их профессиональных потребностей и проблем, посещение учебно-тренировочных занятий, индивидуальные консультации, организация работы по повышению квалификации педагогических работников);

· изучение состояния преподавания и уровня освоения воспитанниками образовательных программ (посещение учебно-тренировочных занятий, тестирование);

· обобщение и пропаганда передового опыта (тренерские советы, аттестация педагогов, открытые занятия);

   - оказание помощи образовательным учреждениям других типов и видов в организации дополнительного образования (семинары, организация и проведение спортивных мероприятий). 
Деятельность  центра  в  новом  режиме  требует  достаточно  высокого  профессионального  мастерства  тренеров  и педагогов.  Поэтому  с  ними  необходимо  провести  работу,  направленную  на  освоение  принципов  и  идей  организации    воспитательно-образовательного  процесса,  его  структуры,  модели,  программы  и  методики.

Задача,  стоящая  перед  руководством  ДЮЦ – создать  коллектив  единомышленников,  разделяющих  новые  идеи,  готовых  нести  ответственность  за  качество  воспитания  и  развития  спортсменов.

21
ОБОБЩЕНИЕ  ОПЫТА  ТРЕНЕРОВ-ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Темы  методических  работ
	Формы  обобщения  опыта

	
	
	
	Открытые  занятия
	Мастер-класс
	Банк  данных

	1
	Мухачев  Аркадий

Семенович
	Развитие  выносливости  и  упорства  в  достижении  высоких  результатов  на  занятиях  лыжного  спорта
	
	
	

	2
	Ковальчук  Анжелика  Влячеславовна
	Обучение  навыкам  здорового  образа  жизни,  профилактика  правонарушений  на  занятиях  секции  легкой  атлетики
	
	
	

	3
	Попов Александр 

Сергеевич
	Воспитание  волевых  качеств  и  настойчивости  в  достижении  спортивных  результатов в лёгкой  атлетике.
	
	
	

	4
	Ожгибесов Михаил  Владимирович
	Расширение  двигательного  опыта  в  целях  повышения  уровня  физической  подготовки  в  секции  каратэ
	
	
	

	5
	Лизунков Виталий  Вячеславович
	Развитие  коммуникативных  способностей  и настойчивости  в  достижении  спортивных  результатов  на  занятиях  секции  баскетбола
	
	
	

	6
	Заборских Сергей 

Геннадьевич
	Содействие  разносторонности  физической  подготовки  на  занятиях  секции  волейбола
	
	
	

	7
	Жуланов Виталий  Александрович
	Развитие  и  популяризация  Вьетнамской  борьбы  в  г. Перми  и  Пермском  крае,  лечебно-оздоровитетельная  направленность
	
	
	

	8
	Кандаков Александр  

Сергеевич
	Патриотическое  и  духовно-нравственного  воспитания  подростков
	
	
	

	9
	Никифорова  Елена  Николаевна
	Лечебно-оздоровительная  работа  с  детьми  с  задержкой  в  развитии.
	
	
	


Управление реализацией образовательной программы через мониторинг
Созданная в учреждении система мониторинга направлена на отслеживание результатов образовательного процесса (таблица) совершенствование его на основе анализа полученных результатов.
Показателями результативности образовательного процесса являются:
· укрепление физического  и  психического  здоровья обучающихся;

· успешное освоение образовательных программ;

· спортивные достижения обучающихся;

- степень удовлетворенности образовательным процессом всех его  участников.  
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МОНИТОРИНГ   МОУ   ДОД   ДЮЦ  «ЗДОРОВЬЕ»

	Качество  условий  образования
	Объект  мониторинга
	Содержание  мониторинга
	Вид  мониторинга
	Методы  и  средства
	Ресурсы
	Подведение  итогов

	
	Образовательные  учреждения


	1.  Материально-техническая  база,  финансовое  обеспечение

2.  Информационно-методическое,  нормативно-правовое  обеспечение

3.  Кадры,  профессиональный  уровень
	Разовый,  периодический,  плановый

Сплошной,  стандартный

Разовый,  периодический
	Инвентаризация,  смета

Инвентаризация

Диагностика  наблюдений,  квалификационная  характеристика
	Зам.директора  по  АХЧ,  бухгалтер,  директор

Зам. по  УВР,  методисты

Директор,  заместители  директора,  председатели  М.К.
	Совет Центра, ежегодно

Педсовет,  методсовет

Педсовет, метод. комиссии,  методсовет
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МОНИТОРИНГ  ФИЗИЧЕСКОГО  ЗДОРОВЬЯ

	Уровни
	Состояние  физического  здоровья

	I  Высокий

II  Средний

III  Низкий
	Владеет  навыками  здорового  образа  жизни,  реализует  их.

Положительные  результаты  при  медико-функциональных  обследованиях

Заболевания,  травматизм


МОНИТОРИНГ  СПОРТИВНЫХ  ДОСТИЖЕНИЙ

	Уровни
	Динамика  спортивных  результатов

	I  Высокий

II  Средний

III  Низкий
	1. Положительная  динамика  спортивных  результатов (звания: «Мастер  спорта»,  КМС,  1, 2, 3 взрослый  разряд,  юношеский  разряд)

2. Положительный  рост  показателей  при  контрольном  тестировании

Стабильность  спортивных  результатов

Нестабильность  спортивных  результатов


24

МОНИТОРИНГ  ПСИХИЧЕСКОГО  ЗДОРОВЬЯ

	Уровни
	Гармоничное  развитие  детей дошкольного возраста
	Школьная  мотивация  учащихся  начальных  классов
	Социальная  адаптация  подростков
	Социально-психологическая  адаптация    юношеского  возраста
	Настроение (цветопись)

	I
Высокий
	Гармоничное  развитие  личности
	Положительное  отношение  к  школе,  легко  усваивается  учебный  материал
	Деловая  направленность 
(на  задачу)
	Принятие  себя,  принятие  других
	Восторженное,  активное,  радостное

	II
Средний
	Адекватные  оценки  своего  положения
	Положительное  отношение  к  школе, не  требует контроля,  сосредоточен  по  интересу
	Коллективистическая  направленность 

(на  взаимодействие)
	Эмоциональный  комфорт
	Светлое,  приятное,  спокойное,  ровное

	III
Низкий
	Дисгармоничное  развитие  личности
	К  школе  относится  отрицательно  или  безразлично,  требует  контроля,  нуждается  в  паузах
	Личностная  направленность  

(на  себя)
	Эмоциональный  дискомфорт.  Ожидание  внешнего  контроля.  Уход  от  проблем
	Грустное,  печальное,  тревожное


См. приложение  №  7
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ПРОФЕССИОНАЛЬНЫЙ    УРОВЕНЬ    КАДРОВ

	Квалификационная  категория
	Образование
	Награды
	Повышение  квалификации
	Участие  воспитанников  в  соревнованиях

	Высшая  категория
	Высшее  профессиональное  педагогическое,  учёная  степень
	Звание  «заслуженный  тренер  РФ», отличник физической культуры и спорта РФ
	Трансляция  опыта (Мастер-класс)
	Международных, Российских, 
Министерства

	1  категория
	Высшее  профессиональное
	1.  Мастер  спорта

2.  КМС
	1  раз  в  5  лет  с  получением  удостоверения
	Федеральный округ

	2  категория
	Незаконченное  высшее  профессиональное
	Почётные  грамоты  или  благодарности  министерства,  департамента
	Краткосрочные  семинары,  курсы
	Краевые  и  городские

	Без  категории
	Среднее  специальное
	
	
	Районные
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Описание новой управляющей структуры

Изменение  структуры  управления  ДЮЦ  предполагает  работу  в  режиме  развития, начиная  с  локальных  и  модульных  изменений.

Первое изменение  в  структуре  управления  предполагается  с  появлением  новых  субъектов  управления: Научно-методический  Совет,  сохранение  и  активизация деятельности  Управляющего  совета,  Педагогического  совета  в  целях  осуществления:

- планирования совместной деятельности;

- определение цели, состава,  структуры действий, необходимых, и  достаточных для развития  ОУ (проблемно-ориентированный анализ, прогнозирование, оценка эффективности работы);
- организации структуры совместной деятельности, т.е. определения функциональных обязанностей и ответственности, планирование последовательности действий (например: председатель и психолог контролируют отдельные части инновационной работы, а Педагогический совет совместно с директором контролируют ход всей работы в  целом и т.п.).

Руководство центра должно определять совокупность действий для обеспечения следующих условий:
· осознание  педагогами  ожидаемых  результатов; 
· заинтересованность педагога  в получении результатов;
· удовлетворённость педагогов результатами  своей работы;
-
сохранение благоприятного социально-психологического климата в
коллективе.
Директор совместно с Научно-методическим советом на основе личностных, мотивационных, ценностных ориентации занимается:
· подбором и перестановкой кадров;
· анализом ситуации в коллективе;
- регулярным проведением совещаний, на которых руководители  структурных подразделений отчитываются о проделанной работе, 
-
оценкой  и стимулированием труда.
При такой организации управления, по нашему мнению, директор сможет полноценно осуществлять контроль за внутренними и внешними условиями, своевременно получать информацию об изменениях, что позволит вносить необходимую корректировку в управленческую деятельность, т.е. планирование  действий для снятия неуверенности  педагогических  кадров  в инновационном процессе и для открытия новых возможностей  качества.
Работа в инновационном режиме потребовала внесения изменений в функциональные обязанности педагогического коллектива, четкого разграничения их взаимодействия и подотчетности.
Произошли существенные изменения в графике работы директора и руководителей всех структурных подразделений: один раз в неделю проводятся заседания при директоре для отчета о проделанной инновационной работе, на которых руководители структурных подразделений сообщают о достижениях и неудачах, определяют причины неудач и пути их решения, сообщают планы предстоящей работы; совместно с директором координируют свои дальнейшие планы  работы  и  т.д.
В связи с этим, в систему управления специализированной детско-юношеской школы  внесен ряд принципиальных нововведений:
- создан научно-методический совет, Управляющий  совет, что позволяет обеспечить исследовательские, прогностические и другие функции управления;
- в ряду управленческих методов все более прочное место занимают личностно ориентированные формы и методы работы с кадрами, такие как анкетирование (в том числе анонимное), самоанализ, моделирование, показ занятий и т.п.
-  введено четкое разграничение функциональных обязанностей и
ответственности всех структурных подразделений и всех членов коллектива;
-  определены подходы к стимулированию труда сотрудников (Положение о комиссии по рассмотрению установления доплат и надбавок, премии и материального поощрения работников);
-
поддерживается благоприятный психологический климат в коллективе  и гибкая структура неформальных отношений;
- для повышения профессионального уровня кадров используется
самооценка реальных результатов деятельности при их аттестации:
-
переход воспитанников на более высокий уровень развития, участие их  в различных соревнованиях как внутри школы, так и на районном, городском,  краевом, республиканском;
-  эффективное внедрение авторских программ, методик, технологий, как  региональных, так и федеральных;
- обобщение своего опыта работы, создание программ по ведущим
направлениям или видам спорта, методических разработок, пособий и
дидактических материалов.
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СОЗДАНИЕ  И  ВНЕДРЕНИЕ  СЛУЖБЫ  УПРАВЛЕНИЯ  ПЕРСОНАЛОМ

Постановка  проблемы:

В  условиях  модернизации  и  оптимизации  российского  образования,  введения  подушевого  финансирования  в  последние    годы  возникла  серьёзная  конкуренция  за  бюджетные  ресурсы.

Жесткая  конкуренция  за  ученика  заставляет  иначе  взглянуть  на  управление  человеческими  ресурсами  в  системе  образования.  Наличие  в  учреждении  профессионального  мобильного  коллектива,  владеющего  не  только  современными  педагогическими  и  социальными  технологиями,  но  и  обладающего  высокими  морально-нравственными  ценностями  даёт  возможность  привлечения большого  количества  учащихся  в  учреждение,  что  увеличивает  и  финансовые  потоки.

Недостаточность  материально-технической  базы  затрудняет  привлечение  более  высокопрофессиональных  тренеров-преподавателей  и  построения  конкурентоспособного  педагогического  состава  для  удовлетворения  востребованности  услуг  в  системе  дополнительного  образования  детей   и  подростков. 
Удовлетворение запросов и потребностей педагогов и построение нами сильной рыночной позиции и выполнение заказа государства, общества, родителей ведут к тому, что приоритетным направлением деятельности ДЮЦ «Здоровье» на современном этапе становится управление человеческими ресурсами.
Цель: 
Развитие высокопроизводительного и высокопрофессионального, сплоченного, ответственного коллектива, способного гибко реагировать на изменения внешней и внутренней среды, с целью повышения качества оказания образовательных услуг посредством разработки и внедрения эффективной системы управления персоналом, направленной на максимальную реализацию потенциала сотрудников Центра и обеспечивающей удовлетворённость персонала условиями труда и выполняемой работой.
Задачи:
- Скорректировать потребности ДЮЦ «Здоровье» в кадрах для решения стратегических и тактических задач учреждения.
- Продолжить обеспечение Центра кадрами высокого качества (планирование, отбор, наем, высвобождение, анализ текучести).
- Продолжить развитие работников (повышение квалификации, переподготовка, аттестация, участие в конкурсах)
- Совершенствовать систему мотивации персонала (организация оплаты и стимулирования труда — материального и нематериального)                             29
- Обеспечить комфортные условия труда персонала и соблюдение техники безопасности.
- Повысить     роль     персонала     в     достижении     корпоративных стратегических целей.
- Обеспечить проведение анализа эффективности внедрения проекта исходя    из     экономической    целесообразности    деятельности    ДЮЦ «Здоровье».
- Сохранить    сложившиеся    за    15    лет    деятельности    традиции коллектива, как основу внутренней корпоративной культуры учреждения.
Описание проекта
Миссия   службы   управления   персоналом   -   содействие   деятельности педагога по решению им профессиональных задач.
Организационная структура

    

                                        

Функции службы по управлению персоналом:
- Формирование кадровой политики. 

- Кадровое планирование.
- Осуществление поиска, набора и отбора персонала.

- Адаптация сотрудников.
- Оценка квалификации и профессионально важных качеств (деловая оценка персонала).
- Организация обучения и развития. 

- Формирование кадрового резерва. 

- Мотивирование и стимулирование. 

- Кадровое делопроизводство.
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Функциональные  обязанности:
	№
	Должность
	Обязанности

	1.
	Руководитель

службы управления
персоналом
	- Организует       управление       формированием,
использованием и развитием персонала учреждения на основе максимальной реализации трудового потенциала каждого работника.

 -  Возглавляет работу по  формированию кадровой  политики, определению ее основных   направлений в  соответствии с программой развития учреждения и мер  по  ее   реализации.

-  Осуществляет подбор кандидатов и ведения резерва  кадров, организацию и проведение аттестации  педагогических   работников.

-  Организует и координирует разработку комплекса
мер по повышению трудовой мотивации  работников  всех  категорий  на  основе  реализации гибкой  политики  материального  стимулирования, улучшения условий труда, повышения его содержательности  и престижности, рационализации структур и штатов, укрепления дисциплины труда.

-  Обеспечивает организацию и координацию проведения исследований по созданию нормативно-методической базы управления персоналом, изучению и обобщению передового опыта  в области  нормирования  и  организации труда, внедрение  методических  и  нормативных разработок  в  практику.

-  Контролирует соблюдение норм  трудового законодательства  в работе   с  персоналом.

-  Консультирует  вышестоящее руководство, а также  руководителей  подразделений  по всем      вопросам,   связанным   с  персоналом.
-  Осуществляет методическое руководство и
координацию  деятельности  структурных
подразделений  предприятия  учреждения,
обеспечивающих      управление      персоналом.

-  Организует  проведение  необходимого  учета  и
составления  отчетности.

-  Осуществляет  перспективное  планирование аттестации  и  повышения  квалификации педагогов  центра
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	2.
	Специалист СУП
	-  Создаёт  условия  для  эффективной  адаптации  сотрудников в новых профессиональных условиях.
-  Определяет направления  работы  по   созданию
благоприятного социально-психологического климата  в коллективе, условий для утверждения здорового образа   жизни,  повышения      содержательности  использования  свободного   времени  сотрудников  в  целях повышения их трудовой отдачи.

-  Организует работу по набору, отбору, адаптации  персонала,  изучению, осуществляет  оценку                   деятельности.

-  Проводит  диагностическую, консультативную и  коррекционную работу  с  персоналом.     (Анкетное  обследование.) Анализ кадрового потенциала.
-
Организует  психологические  тренинги.

	3.
	Специалист    по кадрам
	Организация кадрового делопроизводства:

-
прием, учет, хранение и выдача трудовых книжек
-
оформление и ведение личных дел

-
оформление трудовых договоров

-
оформление и ведение карточки формы Т-2
-
составление графика отпусков

-
архивирование и хранение личных дел

-
ведение воинского учета


Функциональное  взаимодействие  СУП
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План   реализации 
	Этапы
	Сроки
	Мероприятия
	Предполагаемый результат
	Ответственный            за выполнение

	1этап 

	Ноябрь                 
	Анализ  кадрового ресурса    для    создания СУП
	Формирование СУП
	Директор, Зам.
директора по УВР

	
	Ноябрь
	Разработка  нормативно-правовой базы СУП
	Готовность документации для   запуска службы        в учреждении
	Руководитель СУП

	
	Ноябрь
	Утверждение СУП
	Приказ           по учреждению
	Директор

	II этап

	Декабрь
	Выявление        уровня комфортности педагогов   в                     коллективе посредством анкетирования
	Качественное улучшение психологическо- го климата
	Психолог

	
	В        течение учебного года
	Участие      на      курсах ПКИПКРО и ПГПУ
	Повышение квалификации (охват        9% педагогов
	Руководитель СУП

	
	В        течение учебного года
	Заседания
аттестационной
комиссии
	Повышение квалификации педагогов (13%)
	Руководитель СУП

	III
этап
	2009-2010  

учебный год                     
	Функционирование СУП 
	Расширение    и углубление возможности педагогов
	Руководитель СУП


Особенности организации образовательного процесса
Организация образовательного процесса в центре регулируется Уставом, Договором с учредителем, учебным планом, образовательными программами.
Образовательный    процесс     в    центре  осуществляется     на    основе
принципов массовости, добровольности, свободного   выбора детьми видов
деятельности, их инициативы и самостоятельности. Дети в соответствии с
состоянием здоровья, индивидуальными способностями и интересами могут
выбирать    свой
индивидуальный    образовательный  маршрут,    который
включает любые из образовательных возможностей:                                         

        -обучение в спортивно-оздоровительных группах;                                                  33                                            

· обучение в группах общефизической подготовки;
· обучение в группах специальной подготовки;
· участие      в      военно-спортивных,  спортивно-оздоровительных, художественно-творческих мероприятиях;

· организация и проведение оздоровительных лагерей.
Образовательная программа рассчитана на возраст от 6 до 18 лет и реализуется в три этапа.
На первом этапе (1 — 3 года обучения) одной из главных задач является повышение уровня здоровья. Дать понятие о здоровом  образе жизни, помочь ребенку найти себя, свое дело, свой вид спорта, кружок или секцию из числа развиваемых в центре.
На этом этапе обучения у детей предполагается  формирование:
-
познавательного интереса через развитие уважительного отношения к
занятиям физическими упражнениями;
-
умения устанавливать взаимоотношения со взрослыми  и сверстниками, успешно «входить» в коллектив, принимать активное участие
в соревнованиях, спортивных праздниках;
-
понятия о здоровом образе жизни,    соблюдения правил личной
гигиены;
- интереса  к истории родного края, города, района,  улицы.
Воспитанник  центра  в  соответствии  со  своим состоянием здоровья, индивидуальными  способностями и интересом может принять участие в контрольно-переводных экзаменах, которое включают в себя тестирование по общефизической. В случае невыполнения требований контрольно-переводных экзаменов в конце учебного года воспитанникам предлагается повторное обучение по программе  предыдущего  года  обучения.
На втором этапе (1—3 года обучения) формируются группы, обучение в которых основано на программах по видам спорта согласно нормативных требований на этапах обучения.
Основная задача - создать условия для раскрытия потенциальных возможностей личности, сформировать положительное отношение к избранному виду деятельности, дать базовые теоретические знания.
На втором этапе обучающиеся должны:
· получить разностороннюю физическую подготовку, необходимый уровень выносливости, быстроты, гибкости, ловкости;
· иметь необходимую тактико-техническую подготовку для участия в соревнованиях по избранному виду спорта;

· иметь необходимые знания правил соревнований по избранному виду спорта;

· уметь    самостоятельно    составлять комплексы физических упражнений.

На третьем этапе (1-3 года обучения) формируются группы, предусматривающие достижение обучающимися '"высоких показателей в 34  избранных виде спорта.
Учебные    программы   на   этом   этапе рассчитаны   на   активную    соревновательную     практику,     большую  долю  самостоятельности обучающихся.
Образовательные      возможности   отделения       ДЮСШ представляет собой:
· обучение в группах начальной подготовки;
· обучение в учебно-тренировочных группах;
· участие в спортивно-массовых мероприятиях, праздниках;

· участие в спортивных соревнованиях;
· организация и проведение оздоровительных мероприятий;
 Программа рассчитана на возраст детей от 6 до 18 лет и реализуется в два этапа.

На первом этапе (1 — 3 года обучения) формируются группы, обучение в которых основано на программах по видам спорта согласно нормативных требований на этапах обучения.
Основная задача - создать условия для проявления потенциальных возможностей личности, сформировать ответственное отношение к избранному виду деятельности, дать базовые   теоретические знания.
На данном этапе обучающиеся должны:
-
получить разностороннюю физическую подготовку, необходимый
уровень выносливости, быстроты, гибкости, ловкости;
· иметь необходимую тактико-техническую подготовку, для участия в соревнованиях по избранному виду спорта;

· иметь необходимые знания правил соревнований   по избранному виду спорта;

· уметь    самостоятельно    составлять комплексы физических упражнений.

На втором этапе (3 года обучения) формируются группы, предусматривающие   достижение   обучающимися   высоких показателей   в избранных виде спорта.
· воспитательная работа;
· восстановительные средства и мероприятия;
· участие в спортивных соревнованиях и учебно-тренировочных сборах.

Физическая подготовка. Основным содержанием физической подготовки является воспитание физических способностей, необходимых для спортивной деятельности (силовых, скоростных, выносливости и т.д.) техническая подготовка в то же время направлена на общее повышение физических возможностей организма и сопротивляемости к внешним воздействиям, укрепления здоровья. Одной из особенностей физической подготовки является органичное сочетание общей физической подготовки (ОФП) и специальной физической подготовки (СФП).                                                                           35
ОФП и СФП представляют собой неотъемлемые части всесторонней физической подготовки спортсменов на всех этапах многолетнего учебно-тренировочного процесса. Соотношение на различных этапах закономерно изменяется.                                                                                                        
Наряду    с    физической    подготовкой особое место занимают практические разделы  теоретической и физической  подготовки   спортсмена. Спортивная техника представляет собой   все совершенные способы выполнения соревновательных  условий. Спортивная тактика является   формой объединения   всесторонних учебных действий. В процессе достижения соревновательных результатов осуществляется теснейшая взаимосвязь технической и тактической подготовки спортсмена, которые можно разделить лишь условно.
Теоретическая подготовка.
Теоретическая подготовка – это результаты соединения знания основ техники и тактики, гигиены, самореализации и особенностей построения учебно-тренировочного процесса, взаимодействие с тренером, результаты своей подготовки и выступлений на соревнованиях.
Программный материал по разделам и формам обучения для групп отражен в образовательных программах курса.
Психологическая подготовка.
Психологическая    подготовка   является важной    частью подготовки спортсмена.  В обыденной жизни не так часто,  как  в  спортивной  деятельности, приходится встречаться с предельно  высокими требованиями к волевой сфере. Независимо от избранного вида спортсмен должен  обладать
всей  совокупностью  эмоционально-волевых  качеств:       целеустремленностью,  дисциплинированностью, настойчивостью, стойкостью, решительностью и упорством в достижении цели. Наряду с общим  разносторонним  воспитанием   спортсмен   в  процессе  тренировки обеспечивается и специальной психологической подготовкой. Основным ее
содержанием  является:  развитие   способности   преодолевать  специфическое  психологическое сопротивление в процессе  подготовки  и
участия   в состязаниях,  реакции  соответствующих актуальных мотивов и
установок, психических   состояний,  обусловленных  ожиданием  ответственного или трудного тренировочного занятия, а также оптимальное регулирование эмоционально волевых проявлений в ходе состязаний или напряженной тренировки. Эта сторона подготовки спортсмена осуществляется,  в  значительной  мере, в  процессе  тренировки путем системного преодоления постепенно возрастающих трудностей связанных с выполнением упражнений.
Инструкторская и судейская практика.
Инструкторская практика включает в себя работу в качестве помощника тренера в организации и проведении учебно-тренировочного занятия.
Задача тренера научить своих помощников правильно подавать команды и отдавать распоряжения, замечать ошибки и исправлять их, применять приемы страховки и помощи.
Судейская практика включает в себя обслуживание соревнований разного уровня в качестве судьи.
Воспитательная работа.
Система воспитательной работы Центра включает в себя воспитание обучающихся как в учебной, так и  во внеучебной деятельности.
Эту деятельность непосредственно осуществляют тренеры-преподаватели.
Задачи воспитательной работы:
· воспитание волевых качеств активности, целеустремленности, дисциплинированности, организованности и требовательности к себе, стойкости, инициативности, решительности действий в принятии решений, способности продолжать борьбу в трудной ситуации, настойчивости, упорству в достижении цели;
· воспитание спортивного трудолюбия - выполнение больших объемов интенсивных тренировочных и соревновательных нагрузок ради решения индивидуальных и коллективных задач;

· воспитание чувства ответственности за порученное дело;
· воспитание бережного отношения к собственности Центра;
 - самовоспитание  спортсмена - сознательная  деятельность, направленная на совершенствование собственной личности.
Основными формами воспитательной работы являются:
· систематическое привлечение воспитанников к учебно-тренировочным занятиям в центре;
· систематическое обсуждение коллективом воспитанников итогов участия в соревнованиях;

· коллективный просмотр и анализ соревнований;
· совместная    работа    с    общеобразовательной    школой,  родительским комитетом, комиссиями, спорткомитетами, федерациями по видам спорта;
· открытые уроки, показательные выступления;
· общественная работа на благо секции и центра;
· психолого-педагогическая поддержка.
Основными факторами воспитательного воздействия являются:
-
личный пример тренера-преподавателя (дисциплинированность,
трудолюбие, соблюдение спортивного режима, объективность,
справедливость в принятии решений);
· педагогическое мастерство тренера-преподавателя;
- формирование и укрепление дружбы в коллективе спортсменов и тренеров центра, участие всех в деятельности коллектива;                                 

· создание педагогических и спортивных традиций коллектива центра;  37
· наставничество старших воспитанников над младшими;
· активное моральное стимулирование.
Анализ  образовательных  потребностей
Дополнительное  образование – важное  звено  в  воспитании  разносторонне  развитого  ребёнка  и  служит  для  свободного  выбора  и  освоения  детьми  дополнительных  образовательных  программ,  которые  отвечают  их  внутренним  потребностям  и  интересам.

Детско-юношеский  центр  «Здоровье»  строит  свою  работу  с  учётом  новых  требований  к  дополнительному  образованию  и  считает  своими  основными  задачами:

- укрепление  здоровья  обучающихся;

- создание  благоприятных  условий  для  физического  и  духовно-нравственного  развития  личности  детей;

- развитие  способностей  обучающихся  в  избранном  виде  спорта;

- оказание  методической  и  организационной  помощи образовательным  учреждениям  иных  типов  и  видов.

Решению  этих  задач  способствует  личностно-ориентированные  подходы  к  обучению  и  воспитанию  детей  т.к.  именно  они  предоставляют  ребёнку  возможность  реализовать  себя  в  различных  видах  деятельности  с  опорой  на  его  способности,  развитие  и  самообразование.

Центр  реализует  образовательные  программы  физкультурно-спортивной,  художественно-эстетической,  военно-патриотической  и  социально-педагогической  направленности,  кроме  того,  при  центре  открыто  отделение  ДЮСШ  по  четырём  видам  спорта.

Физическая  культура  и  спорт – одно  из  направлений  деятельности,  социально-педагогической  системы  и  является  одним  из  действенных  средств  воспитания  личности.

Интерес  к  различным  видам  физической  активности  у  детей  огромен,  однако  устойчивым  он  остаётся  не  у  всех.  Вопрос  заниматься  или  не  заниматься  физической  культурой  и  спортом – сложен  и  зависит  от  свойств  и  качеств  самого  ребёнка  на  данный  момент:  типа  нервной  системы,  изнеженности,  отношения  к  увлечению  физической  культуры  и  спортом  ближайшего  окружения,  состояния  здоровья,  физического  развития  и  многих  других  факторов.

По  многолетним  наблюдениям  за  годы  работы  центра  дети,  прозанимавшиеся  в  секциях  более  одного  года,  имеют  сформировавшиеся  интересы  и  мотивационные  установки,  осознают  те  цели,  которых  они  могут  и  хотят  достигнуть  в  процессе  занятий  и  участия  в  соревнованиях.

По  свидетельству  учителей  и  родителей,  дети,  начавшие                     заниматься  физической  культурой  и  спортом,  становятся  более  дисциплинированными,  коммуникабельны,  серьёзнее  относятся  к  занятиям,  улучшается  их  поведение,  физически  развиваются  быстрее.       38
Несомненно,  что  именно  детский  массовый  спорт,  как  вид  дополнительного  образования,  востребован  детьми  и  имеет  право  на  существование.   
Проблемно-ориентированный   анализ
Однако, несмотря на высокие положительные результаты, достигнутые в деятельности МОУ  ДОД ДЮЦ «Здоровье», в педагогическом коллективе возникли противоречия, неудовлетворенность имеющимися результатами своей работы. Причинами тому явились:

-  происходящие в обществе локальные политические и экономические изменения, которые затронули все области жизни, в том числе и систему образования. Изменения достаточно серьезно коснулись и системы дополнительного образования, в частности - физической культуры и спорта;
- несоответствие  условий  для  занятий  ФК и С,  слабая  материально-техническая  база,  низкая  зарплата  тренеров и педагогов.

-
недостаток федеральных и региональных программ по некоторым
видам спорта, несоответствие современных нормативов, завышенные
требования к результатам спортсменов без учета данных их физиологического  развития, 
А также многое другое вызвало у педагогов активное желание изменить что-либо  в своей  деятельности, то есть по-прежнему педагоги работать уже не хотели, а по-новому еще не умели.
Перед нами стали вопросы: как выжить в сложнейших экономических условиях, когда многие учреждения начали дробиться и обосабливаться? Где взять новые программы и методики подготовки спортсменов по различным видам спорта? Какой из имеющихся программ отдать предпочтение? Как безболезненно адаптировать ее на конкретные условия, конкретной спортивной школы, конкретных детей? Как организовать работу коллектива по выбранной программе? Как определить дальнейший путь развития центра и т.д.
Чтобы ответить на поставленные вопросы, определить направление своего развития, необходимо было четко представить себе конечный результат, который, по-нашему мнению, должен включать в себя желание педагогов, и требования  родителей спортсменов, и учителей образовательной школы и опираться при этом на имеющуюся нормативно-правовую базу.
Организованная в этом направлении работа позволила нам не только определить конкретные конечные результаты, но и определить новый уровень  развития, к которому мы должны стремиться.
Для этого были созданы проектировочные группы, которые разработали:
· «Модель нового спортсмена»;                                                                                                  
· «Модель выпускника-спортсмена»;
· «Модель образовательного пространства»;                                                        
· «Модель педагога».                                                                                                                            39
1.
Понятие «Здоровье», включает в себя, по нашему мнению:
1.1.
Физическое здоровье:
а) сформированную потребность в здоровом образе жизни;
б) владение навыками и способами поддержания своей физической
формы;
в) знания, умения, навыки по здоровьесбережению и основам безопасности  жизнедеятельности.
1.2. Психическое здоровье:
а)  владение способами саморегуляции;
б) владение навыками корректировки своего поведения и поведения
сверстников.
2. «Спортивная   личность»,   данное   понятие    отвечает   следующим
критериям:
2.1. Развитые физические качества, необходимые для занятий в определенном виде спорта (быстрота, выносливость, сила, ловкость, гибкость и т.д.).
2.2. Владение сформированными знаниями, умениями и навыками участия в соревнованиях (международных, всероссийских, областных, городских, внутри школьных, внутригрупповых):
а) стремлением к достижению наивысших результатов (в своем
виде спорта);
б) современное владение техникой и навыками в определенном
виде спорта.
2.3. Владение навыками судейства (по своему виду спорта).
2.4. Сформированный интерес и желание заниматься физкультурой и спортом.
2.5. Сформированные личностные качества: трудолюбие, упорство, настойчивость, воля и т.д.
2.6. Обладание профессиональной направленностью тренера-
преподавателя (по своему виду спорта).
3.
«Образованная личность», владеющая:
3.1. Высоким объемом знаний, умений, навыков, предусмотренных общеобразовательной школы.
3.2. Владеющая знаниями по истории и развитию спорта вообще, и по      определенному виду спорта в частности.
3.3.  Владеющая  навыками  самообразования, самосовершенствования.
3.4.  Готовая к самореализации.
3.5. Владеющая навыками проведения профориентационной работы.
4.
«Воспитанная личность», обладающая:
4.1.  Высоким уровнем коммуникативных умений, культурой
отношений основанных на общечеловеческих ценностях.
4.2. Владеющая нормами поведения и правилами этикета, принятых  в обществе; знаниями законов, регулирующих жизнь в обществе (конвенция  о  правах человека, ребенка; конституция РФ, уголовный кодекс и т.д.).
4.3. Умением определять возникающую в жизни проблемную ситуацию, видеть несколько путей ее решения, предвидеть результат по каждому из них и выбирать наиболее оптимального для себя и других.
4.4. Умеющая совершать качественно новый виток в своем развитии не только на волне своего успеха, но и в поражениях и неудачах, делая из них правильные выводы.
4.5.Обладающая  высоким  уровнем дисциплинированности,
самостоятельности, требовательности, инициативности.
5.
«Креативная личность», владеющая:
5.1. Умением развивать в практической деятельности свои  природные способности и задатки.
5.2. Обладающая сформированным высоким уровнем творческого  потенциала.
5.3. Знающая алгоритм творческой деятельности и умеющая  переносить его в практике на другие виды деятельности (творческий подход к  решению поставленных перед ним задач; нестандартное решение этих задач  и  т.п.).
5.4. Обладающая навыками привлечения к творческой спортивной  деятельности своих сверстников и других людей.
Разработанная педагогическим коллективом «модель» не измениться, по нашим прогнозам, в течение 5 лет, т.к.:
· во-первых, показатели и критерии модели определяются  современными требованиями нормативно-правовых документов,  инструктивно-методическими материалами, которые на наш взгляд, существенно не изменятся в них могут быть внесены коррективы в виде изменений дополнений к основному документу (например, закон РФ «Об образовании» 2004 г., и Федеральный закон «О внесении изменений и дополнений в закон РФ «Об образовании», принятым в 2008 г.);

· во-вторых, показатели и критерии «модели» определяются требованиями педагогов общеобразовательной школы ужесточающих требования к качеству образования, в том числе, и дополнительного, которые есть и, по нашим прогнозам, сохраняться достаточно длительное время, так как базисные характеристики личности детей получающих дополнительное образование в нашем центре способствуют формированию здоровой, полноценной, творческой личности, способной выдержать достаточно большие школьные нагрузки, противостоять болезням, легче адаптироваться  
к различным условиям;
- в-третьих, интерес самих спортсменов, к выбранному виду спорта  предполагает (по результатам опроса, анкетирования и бесед) осознанную  мотивацию в посещении выбранной спортивной секции обучение, в которой  будет проходить минимум 5-10 лет;
-  в-четвертых,  интерес и требования родителей спортсменов, которые помогли коллективу не только определить основные показатели  «модели», но и выявить приоритеты в них.
Работа коллектива над «моделью» выявила один из важнейших аспектов – создание «модели», которая окажет существенное влияние на качество ожидаемого результата, таким аспектом, по мнению коллектива, является формирование у обучающихся  потребностей  в  здоровьесбережении.
Потребности в данном случае, рассматриваются нами как понимание, принятие и самостоятельное выполнение спортсменом определенного свода норм, правил, требований, предъявляемых ему тренерами-преподавателями, ближайшим окружением (семья, школа, сверстники), современным обществом; самореализации в различных видах спорта, и имеющие в своей основе общечеловеческие ценности быть здоровым, чтобы быть полезным себе, своей семье, своей Родине, чтобы быть успешным в своей будущей взрослой жизни.
Формирование  потребностей, по мнению ведущих отечественных и зарубежных психологов и педагогов, исследователей в спортивной области, необходимо начинать с дошкольного возраста (что и делается в детских садах) и вести на протяжении всего младшего, среднего и старшего школьного возраста, решая данную проблему в комплексе и тесном контакте с общеобразовательной школой. 
Анализ  условий  развития  спортсменов  позволяет  сделать  следующие  выводы:

- необходимо повышение  качества  обучения  и  развития  спортсменов;
-  оптимизация  управленческой  структуры;
-  укрепление  материально-технического  обеспечение педагогического процесса;
- требуется организация новых управленческих структур и активизация имеющихся;
- требуется  разработка положений по вновь созданным  управленческим структурам, внесение принципиальных изменений в имеющиеся положения, введение дополнительных должностных обязанностей в связи с переходом  в  работу  в  инновационном  режиме; 
 -  разработка положения о доплатах и поощрениях работающих в инновационном  режиме;
-  требуется информирование широких масс населения (телевидение, радио, периодическая печать и т.д.) о деятельности центра по различным видам спорта.
Таким образом,  в  ходе проведенного проблемно-ориентированного анализа нами определены основные линии обновления деятельности центра:
1.  Внести  изменения в организации учебно-тренировочного и воспитательного  процесса.
2. Внести  коррективы  в образовательную часть спортивных программ;
3.
 Произвести  изменение в организационной структуре.
Данная линия обновления по нашему мнению, позволит решить следующие задачи:
1. Разработка и конкретизация содержания образовательной части спортивных программ по всем возрастным ступеням.
2. Разработка коллективом педагогов совместно с научными центрами города методического пакета по измененному содержанию учебного материала образовательной части спортивных программ.
3. Осуществление переподготовки и обучения кадров.
4. Разработка оптимальной структуры проведения учебно-тренировочных занятий и воспитательной работы для более эффективного  усвоения содержания спортсменами учебного материала.
5.  Ввести  локальное  изменение  системы  управления  на  основе  последних  исследований  в  области управления с учетом современных мотивационных и управленческих  концепций.
Данные в информационной справке позволяют утверждать, что центр имеет достаточно высокий потенциал и богатые возможности для своего развития:
-
 имеющаяся нормативно-правовая база: Устав центра, лицензия на  образовательную деятельность, договоры с учреждениями и родителями  воспитанников, Положение о педагогическом совете и другие нормативные акты;
· прочные и давние связи с научными центрами, позволяющие осуществлять научно-методическое руководство, консультирование педагогов;
· достаточно высокий образовательный ценз и профессиональный уровень педагогов, которые постоянно повышают свой профессиональный уровень;

- использование педагогами в учебно-тренировочном процессе современных подходов, методов и приемов, позволяющих реализовать личностно-ориентированную модель взаимодействия со спортсменами, индивидуально - дифференцированный подход к воспитанникам;
· регулярное отслеживание педагогами результатов успеваемости спортсменов всех возрастных групп в общеобразовательных школах, реализацию их интересов и потребностей, успехов в спортивной карьере, в физкультурной деятельности.
Однако  центр  не  имеет  собственной  базы  для  тренировочных  занятий.  Тренеры-преподаватели  работают  в  школах,  лицеях,  на спортивных базах различных организаций города.  Руководитель  ведёт  усиленную  работу  по  изменению  условий  работы  тренеров,  привлекая  молодых,  перспективных  специалистов  для  работы  с  детьми  и  подростками  с  целью  выявления  талантливых,  одарённых  будущих  спортсменов.  Руководитель  намерен  продолжить  принятие  в  штат  тренеров-преподавателей  по  видам  спорта,  профилирующих  в  центре  «Здоровье».  В  будущем  планы получить в оперативное управление от муниципалитета собственный  спортивный комплекс, который планируется построить в Индустриальном районе.  

КОНЦЕПЦИЯ РАЗВИТИЯ ДЮЦ «ЗДОРОВЬЕ»
Обоснование выбранного направления в развитии Центра.
Выбранное нами направление в работе обусловлено несколькими причинами:
первая - требования, предъявляемые к современному человеку (быть здоровой, спортивной, творческой, динамичной личностью, способной противостоять своим поражениям, делать из них разумные выводы; делать виток в саморазвитии на волне своего успеха, не останавливаться на достигнутом; обладать гибкостью мышления и т.д.);
вторая - требования социального заказа (закон РФ «Об образовании» от 10.07 1992 г.; федеральный закон «О физической культуре и спорту в РФ» от 13.01 1999 г.;  федеральный закон «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» от 24.06.1999 г.; Информационное  письмо  Департамента  молодёжной  политики,  воспитания  и  социальной  защиты  детей  Министерства  образования  и  наук  от  29.09.06  № 06 - 1479; Нормативно-правовые документы, регулирующие деятельность спортивных школ; инструктивно-нормативные материалы; требования родителей занимающихся, педагогов общеобразовательной школы).
В этих требованиях заложены основные показатели, которыми должны овладеть занимающиеся с момента поступления к моменту окончания определенного курса обучения. Такими показателями стали: «физическая  активность»,  «спортивность», «воспитанность», «креативность», «здоровье», «образованность».
Достаточно долгое время физическое совершенство рассматривалось обществом как идеальный показатель физического развития, как достижение определенных спортивных результатов (причем в этом заинтересованы все тренеры-преподаватели, т.к. от этого зависит их зарплата), и в меньшей степени затрагивается духовная сфера личности, что не вполне оправдано с позиции целостного подхода к ней, ее психосоматического и социокультурного единства.
Причем, в реальной физкультурной практике эти богатые возможности используются далеко не в полной мере. И, прежде всего, слабо представлены такие элементы проявления индивидуальности, как самореализация, проективное развитие, творчество личности, связанные с удовлетворением и формированием различных потребностей, являющихся первичным импульсом всякой деятельности. Это и ограничивает возможности физкультуры и спорта зачастую развитием только двигательной активности  занимающихся. В физкультуре и спорте в этом случае снижается (или совсем не реализуется) их культурный потенциал, связанный с развитием интеллектуальных, мыслительных, творческих, коммуникативных потенций человека, с формированием у него личностной потребности в занятиях физкультурой и спортом.
Мы считаем, что для реализации «модели выпускника» необходимо
обратить особое внимание на содержательную сторону самореализации всех  субъектов учебно-тренировочного процесса: развитие самосознания, самопознание,  самоопределение,  самооценку,  самоконтроль,  саморегуляцию,  самоактуализацию, самовоспитание, самовыражение и т.п.; связанных с освоением и реализацией в своей деятельности объективных ценностей физической культуры, непосредственно опирающихся на творческую духовную деятельность. Поэтому необходимо создать соответствующие условия для их реализации.
Возрастание ценности жизни, здоровья, активного долголетия и реализация человеческой индивидуальности все чаще рассматриваются как критерии социального прогресса общества. Человек будущего – это человек разумный и гуманный, пытливый и деятельный, умеющий наслаждаться красотой; это целостная всесторонне развитая личность, воплощающая идеал единства сущностных сил человека, его духовного и физического совершенства. Все это свидетельствует (особенно в связи с процессом гуманизации нашего общества) о чрезвычайной значимости в XXI веке культуры и ее вида – физической культуры.
Выявление роли физической культуры в полноценном, всестороннем развитии личности стало в последнее время предметом переосмысления. Сегодня, на рубеже столетий, когда происходит закладка ценностно-гуманистических основ личности, возникает необходимость преодоления ограниченности подхода к физической культуре и физкультурному образованию, связанного с развитием только двигательных способностей занимающихся. Такой подход (при всей его важности) не дает ощутимых результатов в формировании у человека истинно физической культуры. Последняя в нашей стране еще не стала потребностью, самоценностью большинства людей, на недостаточном уровне функционирует в основных сферах жизнедеятельности человека и общества (образовании, труде, досуге), не давая ему запаса «прочности» ввиде здоровья, функциональной подготовленности, психической устойчивости и эмоциональной удовлетворенности.
В связи с этим следует существенно повысить (не отвергая значимости научно-методических разработок по формированию двигательной сферы человека) роль «личностных характеристик» (к.п.н. Ю.М.Николаев) людей, участвующих в процессе освоения двигательного действия. Только это позволит реально подойти к формированию потребности в физической культуре и спорте у человека с учетом понимания его целостности, психосоматического и социокультурного единства.
Соотношение биологического и социального, телесного и духовного в физической культуре и спорте в современном понимании сущности физических  упражнений и их влияния на человека, учете единства функционального, ценностного и деятельностного аспектов ее содержания свидетельствуют о том, что в сфере физической культуры и спорте развитие двигательных возможностей человека неотделимо от развития его личностных качеств, более того – определяется ими. Фактически физическая культура и спорт – это общая культура с преобладанием ее духовной стороны, но реализуемая специфическим образом через сознательно окультуренную двигательную деятельность, с учетом биологических закономерностей развития организма и способностей личности.
Духовность мы рассматриваем как активность человеческой психики и ее социально-культурной детерминированности и содержательности. Она является ориентацией сознания человека, осуществляющего изнутри мотивированное включение его в общественную жизнь, преобразовательную деятельность. Духовность рассматривается как интегрирующее целостное понятие, включающее в себя различные понятия, связанные с проявлением внутренней, психической жизни личности. В фундаменте этой целостности находятся потребности человека, формирование которых и есть, в конечном счете, его воспитание. Они обеспечат эффективную реализацию физической деятельности в единстве ее аспектов: познание, ценностное осмысление, общение, преобразование реальности, т.е. свободу личности формировать себя, свое отношение к культурным ценностям, в частности, к физической культуре и спорту.
В сфере физической культуры и спорта потребности личности реализуются в процессе единения внутренней и внешней (наглядно воспринимаемой) сторон физкультурной деятельности. Она обусловлена приоритетным развитием культуры мышления, воображения, чувств и т.п., в процессе совместной деятельности занимающихся в связи с освоением двигательного действия, сущность которого связывается с моторной и неизменно духовной сторонами. Именно в процессе данной групповой и индивидуальной духовной практической деятельности до начала выполнения двигательного действия (а не результате его), включающего обмен смыслами и ценностями, связанными с системой познавательных, проектно-смысловых, оценочных, коррекционных и других действий, и произойдет становление и реализация индивидуальных субъектов учебно-тренировочного процесса (занимающихся, спортсменов, тренеров).
Содержание физической культуры и спорта является, по нашему мнению, определяющим для приобщения к ним личности. Только тогда они становятся фактором истинно культурного развития личности, гармонизации телесного и духовного, устойчивого приобщения к физкультуре и спорту.
Реализация данных идей, на наш взгляд, должна опираться:
1) на формирование «культуры личности», являющейся  неотъемлемым компонентом физического совершенства (понимаемое как единство духовного и физического), и которое, в данном случае, рассматривается не с позиций среднестатистических норм и спортивных рекордов физического развития, а в связи с удовлетворением личных потребностей занимающихся, с прогрессом их  физического развития, как мотив физкультурной деятельности личности (В.К. Бальсевич,  Л.И. Лубышева,  Н.Н. Визитей,  С.С. Мачеевич, В.А. Пономарчук  и   др.);
2) на   результаты   творческой,   внутренней,   духовной  деятельности  личности  по преобразованию  внешних образов и ценностей; с рассмотрением физической культуры личности на базе приоритета ее духовной стороны как триединства ее компонентов: 

а) аксиологического (касающегося ценностно-ориентационной сферы, включая ценностно-нравственные, ценностно-эстетические и т.п. ее компоненты); 

б) образовательного (связанного с уровнем ее знаний, умений и навыков); 

в) потребностного (отражающего состояние иерархии мотивационно-потребностной сферы) применительно к приобретению, ведению  и совершенствованию физически культурного, здорового образа жизни (В.А. Пономарчук, О.А. Аяшев и др.);
3) на активном воздействии не только на физические способности человека, но, прежде всего, на его чувство и сознание, психику и интеллект, что обеспечит формирование устойчивых социально-психологических проявлений: положительной мотивации, ценностных ориентации, интересов и потребностей в сфере физической активности и здоровом стиле жизни (В.К. Бальсевич, Л.И.Лубышева и др.);
4) концепции конверсии избранных элементов технологий спортивной подготовки в интересах совершенствования содержания и форм организации физического воспитания (В.К.Бальсевич);
5) теории развивающего обучения (В.В.Давыдов, Л.С. Выготский,
В.Эльконин).
ОБЩАЯ СТРАТЕГИЯ, ОСНОВНЫЕ НАПРАВЛЕНИЯ, ЗАДАЧИ РАЗВИТИЯ ДЮЦ  «ЗДОРОВЬЕ»
По нашему мнению, реализация разработанной концепции центра будет осуществляться постепенно, по нашим прогнозам в течение 3 – 5 лет, чтобы центр, изменяясь, развиваясь, одновременно мог полноценно функционировать.
Поиск наиболее рационального перехода от существующего центра к новому помог нам определить не только приоритетные направления, требующие изменения, предусмотренные концепцией, задачи по каждому из них, но и выделить основные этапы преобразования и направления действий по каждому из них.
Процесс перехода центра к новому этапу предусматривает необходимость изменений по следующим направлениям:
1. Материально-техническая база
ДЮЦ «Здоровье» единственная в районе спортивная организация, которая не имеет собственной полноценной спортивной базы, поэтому большая часть педагогов дополнительного образования и тренеров-преподавателей работают на базе общеобразовательных школ, спортивные объекты некоторых не соответствуют требованиям программ по видам спорта. 
Центру для проведения полноценного учебно-тренировочного процесса необходимы денежные средства для приобретения спртинвентаря и спортивного оборудования. 
Реализацию данной проблемы мы планируем провести в два этапа:  

1 этап

- анализ потребности в спортинвентаре и спортивном оборудовании для отдельных секций, мебели, оргтехнике, автотранспорте, в т.ч. снегоходе;
2 этап
          - анализ возможности оказания платных образовательных и прочих услуг; 

3 этап
- укрепление материально-технической базы в соответствии с финансовыми возможностями учреждения.
2. Учебно-тренировочный процесс
Приоритетной целью данного направления является подготовка и создание условий для инновационного процесса в ДЮЦ. 
1 этап
- подбор квалифицированных педагогических кадров;

- повышение профессиональной квалификации педагогов дополнительного образавания и тренеров-преподавателей;

- переподготовка кадров, способных работать в инновационном режиме.
2 этап 

- обеспечение педагогического процесса обновленным методическим материалом;

- обеспечение педагогического процесса методическими пособиями на этапах подготовки;

- разработка научно-обоснованных диагностических методик для определения уровня физического и психического здоровья и спортивных достижений воспитанников.
3. Организационно-правовая система

Необходимость перехода центра из муниципального образовательного учреждения в автономное предполагает изменения в организационно правовой системе.
Решение этой задачи планируется провести в несколько этапов:

1 этап 

- изучение и анализ нормативно-правовой документации.                                                                       

2 этап

Организация деятельности управленческих структур с четким определением функциональных обязанностей, взаимодействия и подотчетности, ответственности;
3 этап

- создание «Научно-методического совета»;

- экспертиза программы развития, оплата труда научного руководителя, оплата командировочных;
- внесение дополнений и изменений в Устав учреждения и другие нормативные акты.
МОДЕЛЬ ВЫПУСКНИКА ШКОЛЫ

	Показатели и критерии


	Группы начальной

подготовки

(непосредственно под

руководством взрослого)
	Учебно-тренировочные

группы

(под опосредованным

руководством взрослого)
	Группы спортивного

совершенствования

(самостоятельное

выполнение)
	Группы высшего

спортивного мастерства

(самостоятельное

выполнение)

	1. Здоровье

1.1. Физическое здоровье

а) сформирована потребность в ЗОЖ
	Сформирована элементарная   потребность в        ЗОЖ       с  учетом дошкольного возраста
	Сформирована
потребность    в    ЗОЖ    с
учетом       младшего       и
среднего
школьного

возраста
	Прочно сформирована потребность в ЗОЖ



	б) владение навыками и
способами поддержания
своей физической
формы
	Владеет элементарными
навыками и способами
поддержания  своей
физической  формы
	Владеет навыками и
способами поддержания
своей физической формы
для младшего и среднего
школьного возраста
	Осознанно владеет навыками и способами поддержания своей физической формы

	в)
Знания, умения и
навыки по здоровьесбережению и
ОБЖ


	Обладает элементарными знаниями, умениями и навыками по здоровьесбережению  и ОБЖ для дошкольного возраста
	Обладает
знаниями,

умениями и навыками по здоровьесбережению и ОБЖ для младшего и среднего школьного возраста
	Прочно сформированы знания, умения и навыки по здоровьесбережению и ОБЖ


	2. Спортивная  личность

2.1. Развитые физические
качества, необходимые для
занятия в определенном
виде спорта (быстрота,
выносливость, сила,
ловкость и т.д.)
	Развитые  физические
качества, необходимые для
занятия в определенном
виде спорта в соответствии
с  физиологическими
особенностями дошкольников
	Развитые  физические
качества,  необходимые для занятия  в  определенном виде  спорта в   соответствии   с физиологическими особенностями   младшего и     среднего     школьного возраста
	Осознанно  владеет
развитыми физическими качествами для занятия в определенном виде спорта
	В совершенстве  владеет развитыми  физическими качествами  для  занятия  в определенном  виде  спорта

	2.2.  Владение сформиро​ванными  умениями навыками  участия  в соревнованиях (Международных, Всероссийских, областных,  

 городских,     школьных     и

т.д.)
	Владение    элементарными

и    сформированными

в   умениями  и   навыками

участия   в   соревнованиях

участия  во

внутригрупповых  и

школьных соревнованиях
	Владение  сформированными

умениями      и      навыками

участия      в      школьных,

городских,   областных   и

Всероссийских

соревнованиях
	Владение сформированными

умениями     и    навыками

участия во Всероссийских   

и  Международных

соревнованиях
	Осознанно  владеет

умениями     и     навыками

участия   в   соревнованиях

всех уровней

	а)  стремление к достижению наивысших  результатов в своем виде  спорта
	Элементарное стремление к

достижению наивысших

результатов в своем виде

спорта в своей возрастной

группе
	Стремление  к достижению наивысших  результатов в своем виде  спорта в своей возрастной  группе
	Самостоятельно стремится к достижению наивысших спортивных результатов в своем виде спорта


	б) владение современной

техникой и навыками в

определенном виде спорта
	Владение современной

техникой и навыками в

определенном виде спорта

согласно  требованиям для

групп  начальной подготовки
	Владение современной

техникой и навыками в

определенном
виде спорта согласно требованиям для учебно-тренировочных групп
	В совершенстве владеет современной техникой и навыками в определенном виде спорта


	2.3. Владение навыками судейства по своему виду спорта
	-
	-
	В совершенстве владеет навыками судейства по своему

виду спорта, имеет звание судьи по спорту

	2.4. Сформированный интерес и желание заниматься физической культурой и спортом
	Проявление интереса и желания заниматься физической

культурой и спортом
	Прочно сформированный интерес и осознанное желание

заниматься физической культурой и спортом

	2.5.Сформированы личностные качества: трудолюбие, упорство

настойчивость и т.д.
	Сформированы элементарные личностные качества: трудолюбие, упорство, настойчивость и т.д.

	Прочно сформированы личностные качества: трудолюбие, упорство, настойчивость и т.д.


	2.6. Овладение профессиональной направленностью тренера-преподавателя по своему виду спорта
	Владение элементарными знаниями обучения
сверстников (например, проведение части занятия,
метод  взаимообучения)

	Осознанное  овладение профессиональной
направленностью - тренера-преподавателя по своему
виду спорта



	3. Образованная личность
3.1.    Владеющая   высоким   

объемом знаний, умений и   

навыков, предусмотренных   

общеобразовательной

школой
	Овладение объемом  знаний, предусмотренных

Госстандартом для ДОУ и

программ младшего звена

общеобразовательной
школы
	Овладение объемом знаний, предусмотренных

Госстандартом  для программы  начального и

среднего звена

общеобразовательной 

школы
	В совершенстве владеет высоким объемом знаний,
умений и навыков, предусмотренных
общеобразовательной школой


	3.2. Владеющая знаниями по истории и развитию спорта вообще и по определенному виду спорта в частности

	Владеет элементарными знаниями по истории и
развитию спорта вообще и по определенному виду
спорта в частности

	Владеет прочными знаниями по истории и развитию спорта вообще и по определенному виду спорта в частности
	В совершенстве владеет знаниями по истории и развитию спорта вообще и по определенному виду спорта в частности

	3.3. Владеющая навыками самообразования и самосовершенствования
	Владеет элементарными навыками самообразования и самосовершенствования
	Осознанно владеет навыками самообразования и самосовершенствования


	3.4. Готовность к самореализации
	Сформирована элементарная готовность к самореализации

	Прочно сформирована способность к самореализации

	3.5.Владеющая навыками профориентационной работы
	Владеет элементарными навыками профориентационной работы

	Осознанно владеет навыками профориентационной
работы


	4.Воспитанная личность

4.1.Обладает высоким уровнем коммуникативных умений, культурой отношений, основанных на общечеловеческих ценностях
	Обладает элементарным уровнем коммуникативных умений

	Владеет системой коммуникативных умений, культурой отношений, основанных на общечеловеческих ценностях
	Обладает  высоким уровнем 
коммуникативных умений, культурой отношений, основанных на общечеловеческих ценностях
	Осознанно обладает высоким уровнем коммуникативных умений, культурой отношений, основанных на общечеловеческих ценностях


	4.2. Владеет нормами поведения и правилами этикета, принятыми в обществе, знаниями законов, регулирующих жизнь в обществе

	Владеет элементарными нормами поведения и правилами этикета, принятыми в обществе

	Осознанно владеет нормами поведения и правилами этикета, принятыми в обществе, знаниями законов, регулирующих жизнь в обществе

	Самостоятельно и осознанно владеет нормами поведения и правилами этикета, принятыми в обществе, знаниями законов, регулирующих жизнь в обществе

	4.3. Умение определять возникшую в жизни проблемную ситуацию, видеть несколько путей ее решения, предвидеть результат по каждому из них и выбирать наиболее оптимальный для себя и других
	Умеет определять возникшую в жизни проблемную

ситуацию и с помощью взрослого видит несколько

путей ее решения
	Самостоятельно умеет определять возникшую в жизни

проблемную ситуацию, видит несколько путей ее

решения, предвидит результат по каждому из них и

выбирает  наиболее  оптимальный  для  себя  и  других



	4.4. Умение совершать качественно новый виток в своем развитии не только на волне своего успеха, но и в поражениях и неудачах, делая из них правильные выводы

	Владеет элементарным умением совершать качественно
новый виток в своем развитии не только на волне своего
успеха, но и в поражениях и неудачах, делая из них
правильные выводы
	Умеет совершать качественно новый виток в своем развитии не только на волне своего успеха, но и в поражениях и неудачах, делая из них правильные выводы
	Осознанно умеет     совершать  качественно новый  виток  в  своем     развитии  не  только  на
волне своего успеха, но и в поражениях и неудачах, делая  из  них  правильные выводы, противостоять им

	4.5. Обладание  высоким
уровнем
дисциплинированности,
самостоятельности,
требовательности,
инициативности
	Обладает элементарным
уровнем
дисциплинированности,
самостоятельности,
требовательности,
инициативности
	Обладает высоким
уровнем
дисциплинированности,
самостоятельности,
требовательности,
инициативности
	Осознанно обладает
высоким уровнем
дисциплинированности,
самостоятельности,
требовательности,
инициативности
	Прочно сформирована
потребность в
дисциплинированности,
самостоятельности,
требовательности,
инициативности

	5. Креативная  личность

5.1. Умение развивать в практической деятельности свои природные способности и задатки
	Владеет элементарным умением развивать в практической деятельности свои природные способности и задатки
	Умеет развивать в практической деятельности свои природные способности и задатки
	Осознанно и самостоятельно умеет развивать в
практической деятельности свои природные
способности и задатки


	5.2. Обладание сформированным  высоким уровнем творческого потенциала
	Обладает элементарным уровнем творческого потенциала


	Формируется высокий творческий потенциал


	Осознанно обладает высоким уровнем творческого потенциала


	5.3. Знание алгоритма творческой деятельности и умение переносить его в практике на другие виды деятельности

	Владеет элементарными знаниями алгоритма творческой деятельности и умение переносить его в практике на другие виды деятельности
	Знает алгоритм творческой деятельности


	В совершенстве знает и владеет алгоритмом творческой
деятельности и умением переносить его в практике на
другие виды деятельности


	5.4. Обладание навыками привлечения к творческой спортивной деятельности своих сверстников и других людей
	Обладает элементарными навыками привлечения к творческой спортивной деятельности своих сверстников и других людей

	Обладает навыками привлечения к творческой спортивной деятельности своих сверстников и других людей

	Осознанно обладает навыками привлечения к
творческой спортивной деятельности своих сверстников
и других людей
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